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ส่วนที่ 1   

                                                 บทน ำ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๘  ได้ก าหนดให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และนโยบายในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นกระบวนการก าหนด
ทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ  และแนวทาง    
ในการบรรลุพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนีจ้ะต้องสอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น   และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
      1.1.1 เป็นเอกสารที่แสดงถึงความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
              แผนยุทธศาสตร์ของจังหวัด ฯลฯ 
      1.1.2  เป็นเอกสารที่แสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
      1.1.3  เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งสู่สภาพการณ์     
              อันพึงประสงค์  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
  1.2.1  เพ่ือเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต 
  1.2.2  เพ่ือเป็นเครื่องชี้น าการวางแผนการปฏิบัติงานให้ไปในเป็นทิศทางท่ีต้องการ 
  1.2.3  เพ่ือแสดงถึงเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนเป็นระบบ 
  1.2.4  เพ่ือเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 

1.3  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  กองวิชาการและแผนงาน เข้าพบผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์  ความส าคัญ  

แนวทางและขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วจัดท าโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เสนอผ่านปลัดเทศบาลให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ ในโครงการ  
ดังกล่าว  แล้วแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือทราบ  เพื่อด าเนินการตามห้วงเวลาและข้ันตอนที่ก าหนดต่อไป 

ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ  ทั้งในด้านข้อมูลทั่วไปของท้องถิ่นได้แก่  ข้อมูล  
ประชากร  อาชีพ  การศึกษา  ทรัพยากร  การคมนาคมขนส่ง   การพาณิชย์  และข้อมูล งบประมาณ     
เป็นต้น  รวมทั้งรวบรวมปัญหาความต้องการของท้องถิ่น  โดยน าแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 



  
ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
ขั้นตอนที่ 5 ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ขั้นตอนที่ 6 การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
ขั้นตอนที่ 7 การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
ขั้นตอนที่ 8 ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
ขั้นตอนที่ 9 การจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขั้นตอนที่10 การอนุมัติแผนและประกาศใช้แผน 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจะน าผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1-8  มา
จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเค้าโครงที่ก าหนด  จากนั้นจะน า
ร่างแผนฯ เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาและปรับปรุงก่อนน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
 

1.4  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 1.4.1  ทุกภาคส่วนในท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาท้องถิ่นไปในทิศทางเดียวกัน  อันจะน ามา

ซ่ึงการบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
       1.4.2  สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

   1.4.3  สามารถมองเห็นจุดมุ่งหมาย  ทิศทางหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตอย่างชัดเจน 
 

************************** 



บทที่  2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ความเป็นมาของเทศบาลต าบลท่ายาง 
 เทศบาลต าบลท่ายาง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  เดิมมีฐานะเป็นสุขาภิบาลท่ายาง ซึ่ง
ได้ก่อตั้งขึ้น  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  การจัดตั้งสุขาภิบาลท่ายาง  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี  
และได้ประกาศราชกิจจานุเบกษา  ฉบับพิเศษ  หน้า 71  เล่ม  73  ตอนที่  45  ลงวันที่ 30  พฤษภาคม  พ.ศ.
2499  ต่อมาได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของ
สุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ.2542  เมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  2542  โดยประกาศราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ 116  
ตอนที่ 9ก  ลงวันที่  24  กุมภาพันธ์  2542  ในปัจจุบันเทศบาลต าบลท่ายาง จัดเป็นเทศบาลชั้นกลาง  และมี
ฐานะเป็นนิติบุคคล 
 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ฯลฯ 
 

        ที่ตัง้และอาณาเขต 
 เทศบาลต าบลท่ายาง  ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี  ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลท่ายางและ
ต าบลท่าคอย  มีพ้ืนที่  79  ตารางกิโลเมตร  หรือ  49,375  ไร่  ระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ   
141   กิโลเมตร  และห่างจากตัวเมืองเพชรบุรี  18  กิโลเมตร  โดยมีแนวเขตตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
ฉบับประกาศท่ัวไป เล่ม 121  ตอนพิเศษ 93 ง วันที่ 25  สิงหาคม  2547  ดังนี้ 

หลักเขตที่  1   ตั้งอยู่ริมแม่น้ าเพชรบุรี  ฝั่งตะวันออกบริเวณ  พิกัด  NQ 976388  ตรงจุดบรรจบกับแนว
เขตต าบลท่ายาง  อ าเภอท่ายาง  กับแนวเขตต าบลถ้ ารงค์  อ าเภอบ้านลาด 

 

ด้านเหนือ 
ตั้งแต่หลักเขตที่ 1  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามแนวเขตเส้นแบ่งเขตต าบลระหว่างต าบลท่ายาง  

อ าเภอท่ายาง  กับแนวเขตต าบลถ้ ารงค์  อ าเภอบ้านลาด  สิ้นสุดที่หลักเขตที่  2  บริเวณพิกัด  PQ 001363  ใช้
หลักเขตร่วมกับต าบลถ้ ารงค์  อ าเภอบ้านลาด  เป็นระยะทางด้านเหนือประมาณ   3,840.00  เมตร 
 

ด้านตะวันออก 
 จากหลักเขตที่ 2  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ตามแนวเส้นแบ่งเขตต าบลระหว่างต าบลท่ายางกับแนวเขต
ต าบลมาบปลาเค้า  ถึงหลักเขตที่ 3  บริเวณพิกัด PQ 009328  ซึ่งตั้งอยู่ริมห้วยละหารบอนฝั่งเหนือ  ตรงจุด
บรรจบกับแนวเขตต าบลท่ายางกับแนวเขตต าบลมาบปลาเค้า    และแนวเขตต าบลบ้านในดง  ใช้หลักเขตร่วมกับ
ต าบลมาบปลาเค้าและต าบลบ้านในดง  อ าเภอท่ายาง  เป็นระยะทางประมาณ   5,281  เมตร 
 จากหลักเขตที่ 3  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้และทิศตะวันออกเฉียงใต้  ตามแนวเส้นแบ่งเขตต าบล
ระหว่างต าบลท่ายางกับต าบลบ้านในดง  ถึงหลักเขตที่ 4  บริเวณพิกัด PQ 032276  ซึ่งตั้งอยู่ตรงจุดบรรจบกับ
แนวเขตต าบลท่ายาง  กับแนวเขตต าบลบ้านในดงและแนวเขตต าบลหนองจอกใช้หลักเขตร่วมกับต าบลบ้านในดง
และต าบลหนองจอก  อ าเภอท่ายาง  เป็นระยะทางประมาณ 7,919.00  เมตร 



 

  
จากหลักเขตที่ 4  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  ตามแนวเส้นแบ่งเขตต าบลระหว่างต าบลท่ายางกับต าบล

หนองจอก  ถึงหลักเขตที่ 5 บริเวณพิกัด PQ 025266  ซึ่งตั้งอยู่ตรงจุดบรรจบกับแนวเขตต าบลท่ายางกับต าบล
หนองจอก    อ าเภอท่ายาง   และแนวเขตต าบลนายาง  อ าเภอชะอ า   ใช้หลักเขตร่วมกับต าบลหนองจอก  
อ าเภอท่ายาง  และต าบลนายาง อ าเภอชะอ า  เป็นระยะทางประมาณ 1,575.00  เมตร 

 
ด้านใต ้

 จากหลักเขตที่ 5  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  ตามแนวเส้นแบ่งเขตต าบลระหว่างต าบลท่ายาง  อ าเภอ   
ท่ายางกับแนวเขตต าบลนายาง  อ าเภอชะอ า  ถึงหลักเขตที่ 6  บริ เวณพิกัด NQ994264  ซึ่งตั้งอยู่ริมห้วยยางฝั่ง
เหนือ  ใช้หลักเขตร่วมกับต าบลนายาง  เป็นระยะทางประมาณ 3,342.00  เมตร 
 จากหลักเขตท่ี 6  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  เลียบริมล าห้วยยางฝั่งเหนือ  ถึงหลักเขตที่ 7  บริเวณพิกัด 
NQ 938245  ซึ่งตั้งอยู่ตรงจุดบรรจบกับแนวเขตต าบลท่าคอยกับแนวเขตต าบลท่าไม้รวก  ใช้หลักเขตร่วมกับ
ต าบลท่าไม้รวก  เป็นระยะทางประมาณ 7,000.00  เมตร 
 จากหลักเขตท่ี  7  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ตามแนวเส้นแบ่งเขตต าบลระหว่างต าบลท่าคอยกับแนว
เขตต าบลท่าไม้รวก  ถึงหลักเขตที่ 8  บริเวณพิกัด NQ 931259  ซึ่งตั้งอยู่ตรงจุดบรรจบกับริมแม่น้ าเพชรบุรีฝั่ง
ตะวันออก  ใช้หลักเขตร่วมกับต าบลท่าไม้รวก  เป็นระยะทางประมาณ  1,664.00  เมตร 
 

ด้านตะวันตก 
 จากหลักเขตที่ 8 ไปทางทิศเหนือเลียบริมฝั่งแม่น้ าเพชรบุรีฝั่ งตะวันออกเขตติดต่อกับต าบลท่าแลงและ
ต าบลยางหย่อง  บรรจบกับหลักเขตที่ 1  ซึ่งตั้งอยู่ริมแม่น้ าเพชรบุรีฝั่งตะวันออกตรงจุดบรรจบกับแนวเขตต าบล  
ท่ายาง  อ าเภอท่ายาง  กับแนวเขตต าบลถ้ ารงค์  อ าเภอบ้านลาด บริเวณพิกัด  NQ 976388  เป็นระยะทาง
ประมาณ 24,916.00  เมตร 
 

อาณาเขตติดต่อ 
ด้านเหนือ  ::   ติดต่อแม่น้ าเพชรบุรี  และต าบลถ้ ารงค์  อ.บ้านลาด 
ด้านใต้             ::   ติดต่อต าบลดอนขุนห้วย  อ.ชะอ า 
ด้านตะวันออก   ::   ติดต่อต าบลบ้านในดง  ต าบลมาบปลาเค้า และต าบลหนองจอก  อ.ท่ายาง 
ด้านตะวันตก    ::   ติดต่อแม่น้ าเพชรบุรีฝั่งตะวันออก เขตติดต่อกับต าบลท่าแลง  และต าบลท่าไม้รวก     
                          อ.ท่ายาง 

 
 
 
 
 
 



 

แผนที่เทศบาลต าบลท่ายาง 

 
 

ข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
  สภาพการใช้ที่ดินปัจจุบัน  พื้นที่เขตเทศบาลต าบลท่ายาง  เป็นชุมชนที่มีเนื้อที่ค่อนข้างมากถึง  79  
ตารางกิโลเมตร  ลักษณะชุมชนหลัก  คือ  ชุมชนท่ายาง และท่าคอย  อยู่บริเวณตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 
3175  บริเวณจุดเชื่อมกับทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) และมีชุมชนย่อยเล็กๆ  กระจายตัวอยู่
โดยรอบพ้ืนที่  ได้แก่  บ้านท่ากระเทียม ชุมชนหนองแฟบ บ้านเขากระจิว บ้านหนองแขม บ้านท่าขาม ชุมชน
เขื่อนเพชรและบ้านหนองบ้วย 
 จากลักษณะทางกายภาพ  ของพ้ืนที่เทศบาลต าบลท่ายาง  และระบบสาธารณูปโภคต่างๆ  ที่เชื่อมต่อกับ
พ้ืนที่เมืองเพชรบุรี  กับเมืองชะอ า  และหัวหิน  ซึ่งต้องรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเทศบาลฯ เอง   
ท าให้การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทต่างๆ  กระจายอยู่ทั่วไปในเขตเทศบาลฯ  ตามแนวริมฝั่งถนนสายหลัก   
สายรอง และริมคลองชลประทานสายต่างๆ  โดยสามารถแยกการใช้ประโยชน์ที่ดินได้ดังนี้ 
 1)  ประเภทที่อยู่อาศัยหนาแน่นน้อย  ส่วนใหญ่กระจายอยู่บริเวณสองฝั่งทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 
และหมายเลข 3175 ถนนสายรอง ริมคลองชลประทาน  และซอยต่างๆ  ภายในชุมชนย่อย  ในเขตเทศบาลต าบล
ท่ายาง  มีพ้ืนที่ 1.48  ตารางกิโลเมตร  925.0  ไร่  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  1.87  ของพ้ืนที่ทั้งหมด  และคิดเป็น
ความหนาแน่นประชากรต่อพื้นที่  18  คนต่อไร่ 
 2)  ประเภทพาณิชยกรรมและท่ีอยู่อาศัยหนาแน่นมาก  มีลักษณะเป็นอาคารพาณิชย์ร้านค้าส่ง  และ 
ค้าปลีก  ส่วนใหญ่เกาะกลุ่มอยู่บริเวณสองฝั่งทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4  และหมายเลข  3175  ไปจนถึง 
ที่ว่าการอ าเภอ  และกระจายไปตามชุมชนย่อยเล็กๆ  โดยมีพ้ืนที่  0.67  ตารางกิโลเมตร  หรือ  418.75  ไร่   
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  0.84  ของพ้ืนทั้งหมด  และคิดเป็นความหนาแน่นประชากรต่อพื้นที่  27  คนต่อไร่ 



 

 3)  ประเภทอุตสาหกรรม  มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  1  แห่ง  ประกอบการด้านการผลิตอาหาร
สัตว์  และโรงงานขนาดเล็กและท ากันในครัวเรือน  ได้แก่  โรงสีข้าว  โรงน้ าแข็ง  โรงผลติน้ าดื่ม  และร้านซ่อม
รถจักรยานยนต์  รถยนต์  และเครื่องจักร ทางการเกษตร  มีพ้ืนที่  0.03  ตารางกิโลเมตร  หรือ  18.75  ไร่  
 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  0.04  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
 4)  ประเภทที่โล่งเพ่ือนันทนาการและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  มีอยู่  3  แห่งคือ  สวนสุขภาพ  ตั้งอยู่
ริมคลองส่งน้ าชลประทาน  ใกล้ทางแยกเข้าโรงพยาบาลท่ายาง  พ้ืนทีส่นามฟุตบอลใกล้บ้านพักข้าราชการอ าเภอ
ท่ายาง  และสนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มีพ้ืนที่  0.01  ตารางกิโลเมตร  หรือ  9.05  ไร่  คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ  0.02  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
 5)  ประเภทชนบทและเกษตรกรรม  เป็นพื้นที่เกษตรกรรมส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลเกือบทั้งหมด  ยกเว้น
ในเขตชุมชน  ลักษณะการเกษตรประเภทท านา  ท าไร่  ท าสวนและเลี้ยงสัตว์  พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ  ได้แก่  
มะนาว  กล้วย  และพืชผักต่างๆ  โดยมีพ้ืนที่  74.93  ตารางกิโลเมตร  หรือ  46,831.25  ไร่  คิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ  94.85  ของพ้ืนที่ทั้งหมด  
 6)  ประเภทสถาบันการศึกษา  มีสถานศึกษาทั้งในระดับอนุบาล  จนถึงระดับอุดมศึกษากระจายอยู่ทั่วไป
ในเขตเทศบาลฯ  จ านวน  20  แห่ง  มีพ้ืนที่  0.08  ตารางกิโลเมตร  หรือ  50.0  ไร่  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  
0.10  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
 7)  ประเภทสถาบันศาสนา  มีพ้ืนที่  0.07  ตารางกิโลเมตร  42.34  ไร่  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  0.09  
ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
 8)  ประเภทสถาบันราชการ  การสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  ประกอบด้วย  โครงข่ายเส้นทาง
คมนาคม  แม่น้ า  ล าคลองต่างๆ  และสถานที่ราชการ  ได้แก่  ที่ว่าการอ าเภอท่ายาง  ที่ท าการเทศบาลต าบล   
ท่ายาง  สถานีต ารวจภูธรอ าเภอ  ส านักงานที่ดิน  โรงพยาบาลท่ายาง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  สถานีประมง
น้ าจืดเพชรบุรี  โครงการชลประทานเพชรบุรี  หมวดการทาง  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  และที่ท าการไปรษณีย์   
โทรเลข  มีพ้ืนที่  1.73  ตารางกิโลเมตร  หรือ  1,081.25  ไร่  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  2.19  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
                                   
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                             สัดส่วนการใช้ประโยชน์ที่ดินเทศบาลต าบลท่ายาง 

                                                

ข้อมูลประชากร 
เทศบาลต าบลท่ายางมีประชากรทั้งสิ้น  28,090  คน  แบ่งเป็นชาย  13,381  คน  หญิง  14,709 คน         

มีจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น  10,408  ครัวเรือน  คิดเป็นประชากรเฉลี่ยต่อพ้ืนที่ 359 คนต่อตารางกิโลเมตร  (ข้อมูล
จากงานทะเบียนราษฎร  เทศบาลต าบลท่ายาง  ณ  เมษายน  2558) 

                            ข้อมูลประชากรจ าแนกตามรายหมู่บ้าน   
 

ต าบล หมู่ที่ หมู่บ้าน 
ประชากร (คน) จ านวน  

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

ท่ายาง 1 ท่ายาง 2,291 2,658 4,949 2,762 

2 หนองสัก 288 315 603 199 

3 ท่ากระเทียม 705 727 1,432 562 

4 ไสค้าน 188 220 408 118 

5 หนองแฟบ 1,390 1405 2,795 914 

6 กระจิว 602 644 1,246 434 

7 หนองบ้วย 1,198 1,328 2,526 859 

8 หนองแขม 979 1,071 2,050 633 

9 หนองแจง 512 529 1,041 284 

10 สหกรณ์ 330 367 697 223 

รวม 8,483 9,264 17,747 6,988 



 

 
ต าบล 

 
หมู่ที่ หมู่บ้าน 

 

ประชากร(คน) 
จ านวน  

ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

ท่าคอย 1 ท่าต้นโพธิ์ 620 647 1,267 365 

2 วังขุนด่าน 597 628 1,225 358 

3 ท่าคอย 987 1,103 2,090 696 

4 หนองปลวก 611 690 1,301 432 

5 หนองขานาง 36 39 75 20 

6 ท่าซิก 735 841 1,576 596 

7 สระพระ 120 143 263 85 

8 ฝั่งคลอง 532 618 1,150 477 

9 หนองปลวก 660 736 1,396 391 

รวม 4,898 5,445 10,343 3,420 

รวมทั้งสิ้น 13,381 14,709 28,090 10,408 
 

ตารางแสดงจ านวนประชากรของเทศบาลต าบลท่ายาง  แยกตามกลุ่มอายุ และเพศ 
ณ  เมษายน  2558 

 

ล าดับที่ ช่วงอายุ(ปี) ชาย หญิง รวม 

1. 0-4 791 683 1,474 

2. 5-9 789 699 1,488 

3. 10-14 770 659 1,429 

4. 15-19 890 847 1,737 

5. 20-24 978 923 1,901 

6. 25-29 971 912 1,883 

7. 30-34 990 1,036 2,026 

8. 35-39 1,096 1,109 2,205 

9. 40-44 1,041 1,138 2,179 

10. 45-49 1,117 1,329 2,446 



 

ล าดับที่ ช่วงอายุ(ปี) ชาย หญิง รวม 

11. 50-54 1,035 1,383 2,418 

12. 55-59 941 1,238 2,179 

13. 60-64 683 908 1,591 

14. 65-69 471 628 1,099 

15. 70-74 350 455 805 

16. 75-79 277 416 693 

17. 80-84 200 268 468 

18. 85-89 92 166 258 

19. 90-94 31 64 95 

20. 95-99 8 22 30 

21. 100 ปี+ 1 5 6 

รวมทั้งสิ้น 13,522 14,888 28,410 
     

   จากตารางพบว่าเทศบาลต าบลท่ายางมีประชากรในภาพรวมส่วนใหญ่เกินกว่าครึ่งเป็นผู้หญิง  โดยมี
ประชากรกลุ่มผู้สูงอายุที่มีอายุ  60 ปี  ขึ้นไป จ านวน  5,045  คน คิดเป็นร้อยละ 17.76  มีประชากรวัยเด็ก     
อายุ 0-14 ปี  จ านวนใกล้เคียงกันคือ  4,391  คน  ซึ่งประชากร 2 กลุ่มนี้ เป็นประชากรซึ่งอยู่ในวัยพ่ึงพิง โดยมี
ประชากรในวัยท างาน  อายุระหว่าง 15-59  จ านวน  18,974  คน  คิดเป็นร้อยละ 66.79  ดังนั้นจะเห็นได้ว่า
ประชากรของเทศบาลต าบลท่ายางเป็นวัยท างาน  ซึ่งมีสัดส่วนสูงกว่าวัยอื่น (วัยเด็ก , วัยผู้ใหญ่) ซึ่งมีผลดีต่อการ
พัฒนา และภาคเศรษฐกิจ โดยกลุ่มช่วงวัย 45-49 มีจ านวนมากที่สุด 
 

สภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยภาพรวม 
     ลักษณะเศรษฐกิจโดยทั่วไป  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่  ท านา  ท าไร่   
ท าสวน และเลี้ยงสัตว์   พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ  ได้แก่  มะนาว กล้วย  พืชผักต่างๆ  โดยมีตลาดกลางทาง
การเกษตร  1 แห่ง  คือ  ตลาดกลางการเกษตรท่ายาง   นอกจากรายได้จากภาคเกษตรกรรมแล้ว  ประชาชนยัง
ประกอบธุรกิจการค้า  รับจ้าง  มีธนาคาร  13  แห่ง  ปั๊มน้ ามัน  7  แห่ง  ปั๊มแก๊ส  1 แห่ง  โรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่ 1 แห่ง ประกอบการด้านการผลิตอาหารสัตว์  ส่วนด้านการท่องเที่ยวท้องถิ่น ชุมชนศาลเจ้าท่ายางได้
ร่วมกับชุมชนยางหย่อง ภาครัฐและเอกชน  จัดให้มีตลาดท่าย์น้ าข้ามภพขึ้นเพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่ โดยจัดให้
มีขึ้นทุกวันเสาร์และอาทิตย์   นอกจากนี้เป็นแหล่งจ าหน่ายสินค้าผลิตผลทางการเกษตร  ขนมพ้ืนเมือง  ส าหรับ
นักท่องเที่ยวที่เดินทางไปยังแหล่งท่องเที่ยวส าคัญต่าง ๆ  เช่น  อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน  หาดปึกเตียน  หาด
ชะอ า เป็นต้น  ตลอดจนเป็นทางผ่านของนักท่องเที่ยวสู่ภาคใต้ด้วย  สภาพเศรษฐกิจอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง   



 

     ส าหรับสภาพสังคม  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม  
เช่นเดียวกับประชาชนในภาคกลางทั่วๆ ไป   ไม่ว่าจะเป็นการแต่งกาย  ประเพณีสงกรานต์  บวชนาค   
เข้าพรรษา   ลอยกระทง  เป็นต้น  นอกจากนี้ ชุมชนบ้านเขากระจิว หมู่ที่ 6 ต.ท่ายาง ประชากรส่วนใหญ่มีเชื้อ
สายไทยทรงด า  ซึ่งมีประเพณีวัฒนธรรมและการแต่งกายอันเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน  ได้แก่  ประเพณีไทยทรง
ด าเป็นประเพณีการท าบุญ  ในงานจะมีการจัดการละเล่น และการท าอาหารแบบดั้งเดิมของชาวไทยทรงด า มีการ
แต่งกายด้วยชุดตามประเพณีท่ีหาดูได้ยาก จัดในช่วงเดือนเมษายนของทุกป ี
ข้อมูลชุมชน 

จ านวนชุมชน  รวม     37     ชุมชน 
จ านวนหมู่บ้าน              รวม     19     หมู่บ้าน 
จ านวนหมู่บ้านที่มีพ้ืนที่อยู่ในเขตเทศบาลเต็มพื้นที่  17  หมู่บ้าน 
จ านวนหมู่บ้านที่มีพ้ืนที่บางส่วนอยู่ในเขตเทศบาล   2  หมู่บ้าน    คือ  หมู่ที่  5  ต.ท่าคอย   
และหมู่ท่ี  7  ต.ท่าคอย  
 

                     ลักษณะการกระจายตัวของชุมชนหลักในเขตเทศบาล 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

                           ตารางการจัดตั้งชุมชนย่อยในเขตเทศบาล  37  ชุมชน 
ประธานชุมชน หมู่ที่/ต าบล ชุมชนย่อย 

1. นายมาโนช  เอมดี ม.1  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนท่าพุ่งพัฒนา                           

2. นายประกิจ  สุดเดือน ม.1  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนศาลเจ้าแม่ท่ายาง                    

3. นางมยุรี  สมบูรณ์สินชัย ม.1  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนถนนใหญ่ร่วมใจพัฒนา         

4. นางสุพิศ  พุกสุข ม.1  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนโรงพยาบาล – ระหารบอน    

5. นายทวี  เวชสว่าง ม.2  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนบ้านหนองสัก                          

6. นายประพน  สีพูน ม.3  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนบ้านไสค้าน                             

7. นายประยุทธ  นพคุณ ม.3  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนบ้านท่ากระเทียมพัฒนา           

8. นายพต  อ่อนแสง ม.4  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนบ้านท่ามะเกลือ-ไสค้าน           

9. นายไกรสร  จงดี ม.5  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนบ้านหนองแฟบพัฒนา           

10. นายสนธยา  บุญประเสริฐ ม.5  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนบ้านโรงนอกสามัคคี               

11. นายประสาน  หอมกลิ่น ม.5  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนบ้านหนองแฟบรวมพลัง         

12. นายวิจิตร  ไฝศิริ  ม.5  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนมงคลเกษม 

13. นายส าราญ  เจรจา ม.6  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนบ้านเขากระจิว                       

14. นายหัสดิ์  ศรีสวัสดิ ์ ม.7  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนบ้านสี่แยกสามัคคี                    

15. นายเจน  ทองมี ม.7  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนบ้านหนองไข่เต่า-ระหารบอน 

16. นายวินัย  อุ่นใจเพ่ือน ม.7  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนบ้านหนองบ้วย                      

17. นายประสิทธิ์  อยู่ทอง ม.8  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนบ้านหนองแขม                      

18. นายสมใจ  ยิ้มรอด ม.8  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนตะแบกทองพัฒนา 

19. นายบรรจบ  ศรีสวัสดิ์ ม.8  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนหัวทุ่ง-ทุ่งพร้าวพัฒนา 

20. นายสมบูรณ์  รักเจียม ม.9  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนบ้านหนองแจงสามัคคี                       

21. นายบุญส่ง  กรสวัสดิ์ ม.10  ต.ท่ายาง ประธานชุมชนหมู่ 10 พัฒนา                           

22. นายสมปอง  เขียวชอุ่ม ม.1  ต.ท่าคอย ประธานชุมชนบ้านท่าต้นโพธิ์                       



 

ประธานชุมชน หมู่ที่/ต าบล ชุมชนย่อย 

23. นายมานะ  แสดงพจน์ ม.1  ต.ท่าคอย ประธานชุมชนบ้านท่าขาม                              

24. นายองอาด  เหลือล้น ม.2  ต.ท่าคอย ประธานชุมชนบ้านบึงกระจับก้าวหน้า           

25. นายนิล  ยังละออ ม.2  ต.ท่าคอย ประธานชุมชนบ้านวังขุนด่าน                         

26. นายจีรศักดิ์  มาลัย ม.3  ต.ท่าคอย ประธานชุมชนบ้านท่าคอย                            

27. นายกิตติคม   พันธ์รอด ม.3  ต,ท่าคอย ประธานชุมชนท่าคอยเหนือ 

28. นายพงศกร  พงษ์ผึ้ง ม.3  ต,ท่าคอย ประธานชุมชนหน้าวัดท่าคอยพัฒนา 

29. นายวีระ  ประสานนานุรักษ์ ม.4  ต.ท่าคอย ประธานชุมชนบ้านโค้งข่อย                            

30. นายครรชิต  ไวยค า ม.4  ต.ท่าคอย ประธานชุมชนบ้านท่าทุ่งแฝก                         

31. นางมาลัย  สอนศรี ม.6  ต.ท่าคอย ประธานชุมชนบ้านท่าซิก                               

32. นายเถลิงศักดิ์  ช้างเผือก ม.6  ต.ท่าคอย ประธานชุมชนเขื่อนเพชร                              

33. นายปราโมทย์  บัวหลวง ม.7  ต.ท่าคอย ประธานชุมชนบ้านสาย 1  พัฒนา                    

34. นายศิริ  เฮ่งพก ม.8  ต.ท่าคอย ประธานชุมชนบ้านฝั่งคลอง                            

35. นายส าราญ  คลับคล้าย ม.9  ต.ท่าคอย ประธานชุมชนบ้านหนองปลวก                      

36. นายบุญช่วย  ไมตรีจิตต์ ม.9  ต.ท่าคอย ประธานชุมชนสาย  1                                      

37. นายสุรมิตร  เฉลิมทอง ม.9  ต.ท่าคอย ประธานชุมชนบ้านโค้งตาสุก                          

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                              
                              สรุปปัญหาและความต้องการของชุมชน  ประจ าปี 2558 
                          เพื่อการจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2559-2561) 

ล าดับที่ ท่ายาง ท่าคอย 

1.  ก่อสร้าง/ปรับปรุง
ถนน 

โรงพยาบาลทา่ยาง-ระหารบอน ,   ท่าพุ่ง,  
ท่ากระเทียม ,  ท่ามะเกลือ-ไสค้าน ,  หนอง
แฟบพัฒนา , โรงนอกสามัคคี, มงคลเกษม , 
หนองแฟบล่างรวมพลัง, กระจิว , หนอง
ไข่เต่า-ระหารบอน ,สี่แยก  , ตะแบกทอง , 
หนองแขม , หนองแจง , หมู่10 

ท่าต้นโพธิ์ , ท่าขาม , บึงกระจับ , วังขุน
ด่าน , ท่าคอย , ฝั่งคลอง ,  ท่าทุ่งแฝก , 
โค้งข่อย, เขื่อนเพชร , สาย 1 พัฒนา ,     
ฝั่งคลอง, โค้งตาสุก , หนองปลวก 

2.  ปรับปรุง/วางท่อ
ระบายน้ า/รางระบายน้ า 

ท่ากระทียม , หนองบ้วย , หัวทุ่ง-ทุ่งพร้าว 
 

ท่าต้นโพธิ์ , ท่าขาม , บึงกระจับ , วังขุน
ด่าน , ท่าคอยเหนือ, เขื่อนเพชร สาย 1 , 
โค้งตาสุก 

3.  ติดตั้งเครื่องออก
ก าลังกาย 

กระจิว , สี่แยกสามัคคี , ตะแบกทอง 
 

ท่าคอย , ท่าทุ่งแฝก , ท่าซิก ,  เขื่อนเพชร , 
โค้งตาสุก 

4.  คูระบายน้ าเพ่ือ
การเกษตร 

หนองไข่เต่า-ระหารบอน 
 

บึงกระจับ , ท่าคอยเหนือ , ท่าซิก, สาย 1 
พัฒนา , โค้งตาสุก , หนองปลวก 

5.  สะพานข้ามคลอง ท่ามะเกลือ-ไสค้าน , หนองแฟบพัฒนา,กระ
จิว , หนองไข่เต่า-ระหารบอน 

ท่าขาม , โค้งข่อย , ฝั่งคลอง 

6.  ติดตั้งไฟฟ้าแสง
สว่าง/ไฟกระพริบ 

ถนนใหญ่รวมใจพัฒนา , ท่าพุ่ง ,  กระจิว , 
หัวทุ่ง-ทุ่งพร้าว 

ท่าคอยเหนือ , ฝั่งคลอง 

7.  ขยายเขตประปา หนองแฟบล่างรวมพลัง , หัวทุ่ง-ทุ่งพร้าว , 
หมู่10 

- 

8.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ ถนนใหญ่รวมใจพัฒนา , ศาลเจ้าท่ายาง ฝั่งคลอง 

10. ขยายเขตเสียง 
ตามสาย 

- 
 

ท่าต้นโพธิ์ , โค้งข่อย , สาย 1 พัฒนา 

11.  ลานกีฬา - ท่าทุ่งแฝก , ท่าซิก 

12.  ทางลงแม่น้ า - ท่าคอย , ท่าทุ่งแฝก 

13.  กล้องวงจรปิด - ท่าคอย , หน้าวัดท่าคอย 

14.  ติดตั้งสัญญาณไฟ
กระพริบ 

- ท่าคอยเหนือ , ฝั่งคลอง 

15.  ปรับปรุงทางเท้า ถนนใหญ่ร่วมใจพัฒนา หน้าวัดท่าคอย 



 

ล าดับที่ ท่ายาง ท่าคอย 

16.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - เขื่อนเพชร 

17.  ศาลาชุมชน/ที่ท า
การชุมชน 

- โค้งตาสุก , หน้าวัดท่าคอย 

18.  เปลี่ยนท่อเมน
ประปา 

หมู่10 - 

19.  ปรับปรุงตลาด 
ท่าย์น้ าข้ามภพ 

ศาลเจ้าท่ายาง - 

20.  อาหารกลางวัน
ส าหรับผู้สูงอายุ 

กระจิว - 

21.  คันชะลอความเร็ว - ท่าคอยเหนือ 

22.  ติดตั้งการ์ดเลน - เขื่อนเพชร 

23.  เทคอนกรีตพร้อม
ท ารั้วศาลเจ้า 

ท่ากระเทียมพัฒนา - 

 

ข้อมูลการไฟฟ้า 
ปัจจุบันการด าเนินการจ าหน่ายไฟฟ้าให้กับประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่ายางอยู่ในความ

รับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอท่ายาง   โดยประชาชนมีไฟฟ้าใช้เกือบทุกหลังคาเรือน   ส าหรับไฟฟ้า
สาธารณะตามริมถนนต่าง ๆ และที่สาธารณะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของเทศบาลต าบลท่ายาง ที่จะด าเนินการ
ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะออกไปตามความจ าเป็น  อีกทั้งการบ ารุงรักษาโคมไฟฟ้าและอุปกรณ์  เมื่อเกิดการช ารุด
เสียหาย   
 

ข้อมูลการประปา 
  การประปาในเขตเทศบาลต าบลท่ายาง  อยู่ในความรับผิดชอบของกองการประปา  เทศบาล
ต าบลท่ายาง  โดยมีแหล่งผลิตน้ าประปา  4  แห่ง  คือ  ประปาท่ายาง  ประปาท่าซิก  ประปาหนองแขม และ
ประปาไสค้าน  

ข้อมูลสถิติการผลิตและจ าหน่ายน้ าประปาย้อนหลัง  3  ปี  ณ   เมษายน  2558 

ประเภท 
ปี 

หน่วย 
2556 2557 2558 

จ านวนผู้ใช้น้ าทั้งหมด      7,083     7,249 7,700 ครัวเรือน 
ก าลังการผลิตน้ ารวม 4,555,200 4,555,200 4,555,200 ลบ.ม/ปี 
ปริมาณน้ าจ าหน่าย 1,795,000 1,007,600 1,096,180 ลบ.ม/ปี 

 



 

ข้อมูลกิจการเทศพาณิชย์ของเทศบาล  
1. กิจการประปา   
2. กิจการสถานธนานุบาล  จ านวน    1   แห่ง  ตั้งอยู่บริเวณซอยเทศบาล  7  หมู่ที่  1  ต.ท่ายาง 

 
  ข้อมูลการสื่อสารและโทรคมนาคม 

-เคเบิ้ล ทีวี       จ านวน   1    แห่ง  คือ  ท่ายางเคเบิ้ลทีวี 
-วิทยุชุมชน      จ านวน   5    แห่ง  คือ  90.75 MHz  รากหญ้าเรดิโอ , 97.75 MHz             
 เฟรชชี่เรดิโอ , 100.25 MHz  กู๊ดเวฟ , 102.25 MHz  สไปซี่เรดิโอ , 92.25 MHz บัดดี้สเตชั่น 

 -ไปรษณีย์โทรเลข     จ านวน   1    แห่ง  ตั้งอยู่ริมทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม)  
 -ชุมสายโทรศัพท์      จ านวน   1    แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ต าบลท่ายาง  
 -ระบบเสียงตามสาย    จ านวน   35  แห่ง 
 -ระบบหอกระจายข่าว       จ านวน    6   แห่ง 
 

                    ตารางข้อมูลระบบกระจายเสียงตามสายและหอกระจายข่าว 
 

ที ่ หมู่/ต าบล สถานที่ตั้ง เสียงตามสาย หอกระจายข่าว 

1 ม.1  ต.ท่ายาง เทศบาลต าบลท่ายาง 
  

2 ม.1  ต.ท่ายาง ชุมชนท่าพุ่งพัฒนา                            
 

3 ม.1  ต.ท่ายาง ชุมชนโรงพยาบาล – ระหารบอน    
  

4 ม.2  ต.ท่ายาง ชุมชนบ้านหนองสัก                          
  

5 ม.3  ต.ท่ายาง ชุมชนบ้านไสค้าน                             
  

6 ม.3  ต.ท่ายาง ชุมชนบ้านท่ากระเทียมพัฒนา           
  

7 ม.4  ต.ท่ายาง ชุมชนบ้านท่ามะเกลือ-ไสค้าน           
  

8 ม.5  ต.ท่ายาง ชุมชนบ้านหนองแฟบพัฒนา           
  

9 ม.5  ต.ท่ายาง ชุมชนบ้านโรงนอกสามัคคี               
  

10 ม.5  ต.ท่ายาง ชุมชนบ้านหนองแฟบล่างรวมพลัง         
  

11 ม.6  ต.ท่ายาง ชุมชนบ้านเขากระจิว                       
  

12 ม.7  ต.ท่ายาง ชุมชนบ้านสี่แยกสามัคคี                    
  

13 ม.7  ต.ท่ายาง ชุมชนบ้านหนองไข่เต่า-ระหารบอน 
  

14 ม.7  ต.ท่ายาง ชุมชนบ้านหนองบ้วย                      
  

15 ม.8  ต.ท่ายาง ชุมชนบ้านหนองแขม                      
  



 

ที ่ หมู่/ต าบล สถานที่ตั้ง เสียงตามสาย หอกระจายข่าว 

16 ม.8  ต.ท่ายาง ชุมชนตะแบกทองพัฒนา 
  

17 ม.8  ต.ท่ายาง ชุมชนหัวทุ่ง-ทุ่งพร้าวพัฒนา 
  

18 ม.9  ต.ท่ายาง ชุมชนบ้านหนองแจง                       
  

19 ม.10  ต.ท่ายาง ชุมชนหมู่ 10 พัฒนา                             

20 ม.1  ต.ท่าคอย ชุมชนบ้านท่าต้นโพธิ์                       
  

21 ม.1  ต.ท่าคอย ชุมชนบ้านท่าขาม                              
  

22 ม.2  ต.ท่าคอย ชุมชนบ้านบึงกระจับก้าวหน้า           
  

23 ม.2  ต.ท่าคอย ชุมชนบ้านวังขุนด่าน                         
  

24 ม.3  ต.ท่าคอย ชุมชนบ้านท่าคอย                            
  

25 ม.3  ต.ท่าคอย ชุมชนบ้านท่าคอยเหนือ 
  

26 ม.3  ต.ท่าคอย ชุมชนหน้าวัดท่าคอยพัฒนา 
  

27 ม.4  ต.ท่าคอย ชุมชนบ้านโค้งข่อย                            
  

28 ม.4  ต.ท่าคอย ชุมชนบ้านท่าทุ่งแฝก                         
  

29 ม.6  ต.ท่าคอย ชุมชนบ้านท่าซิก                               
  

30 ม.6  ต.ท่าคอย ชุมชนเขื่อนเพชร                              
  

31 ม.7  ต.ท่าคอย ชุมชนบ้านสาย 1  พัฒนา                    
  

32 ม.8  ต.ท่าคอย ชุมชนบ้านฝั่งคลอง                            
  

33 ม.9  ต.ท่าคอย ชุมชนบ้านหนองปลวก                      
  

34 ม.9  ต.ท่าคอย ชุมชนสาย  1                                      
  

35 ม.9  ต.ท่าคอย ชุมชนบ้านโค้งตาสุก                          
  

 

 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมูลการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี   ศิลปวัฒนธรรม 
1. สถานศึกษาภาครัฐ  10  แห่ง  ได้แก่  โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  1  แห่ง  คือ   

 

  ที่              โรงเรียน ต าบล ห้องเรียน 
จ านวน 
นักเรียน 

จ านวนครู 

1 ท่ายางวิทยา ท่าคอย 26 795 63 
 

         โรงเรียนประถมศึกษา ในสังกัดส านักงานประถมศึกษาแห่งชาติ  10  แห่ง  คือ   
 

ที ่ โรงเรียน ต าบล ห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนครู 

1 บ้านท่ายาง ท่ายาง 37 1,231 44 

2 บ้านหนองบ้วย ท่ายาง 8 154 10 

3 บ้านหนองแขม ท่ายาง 10 59 10 

4 สหกรณ์บ ารุงวิทย์ ท่ายาง 7 30 6 

5 วัดเขากระจิว ท่ายาง 8 88 11 

6 บ้านท่ากระเทียม ท่ายาง 7 43 3 

7 วัดท่าคอย ท่าคอย 8 138 11 

8 วัดเขื่อนเพชร ท่าคอย 8 181 9 

9 เขื่อนเพชร ท่าคอย 11 124 17 

10 วัดท่าขาม ท่าคอย 8 140 10 

รวม 112 2,188 131 
 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลท่ายาง   มี  7  แห่ง  คือ 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวนนักเรียน จ านวนคร ู

1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่ายาง 108 6 
2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขากระจิว 50 2 
3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเขื่อนเพชร 60 2 
4.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเกษมสุทธาราม 30 2 
5.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบ้วย 75 3 
6.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าคอย 32 2 
7.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่ากระเทียม 15 2 

รวม 370 19 



 
 

3. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน  จ านวน  1  
แห่ง  ตั้งอยู่  ม.1  ต.ท่ายาง  

4. ห้องสมุดประชาชน   จ านวน  1   แห่ง  ตั้งอยู่  ม.1  ต.ท่ายาง 
 

ข้อมูลศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
ประชาชนส่วนใหญ่ภายในเขตเทศบาลต าบลท่ายางนับถือศาสนาพุทธ  รองลงมาได้แก่ ศาสนา   อิสลาม

และศาสนาคริสต์  ตามล าดับ   
 

ข้อมูลศาสนสถาน 
ในเขตเทศบาลต าบลท่ายางมีศาสนสถาน  จ าแนกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภท จ านวน(แห่ง) ศาสนสถาน 
1.  วัด 8 (1) วัดท่าคอย   

(2)  วัดเกษมสุทธาราม   
(3)  วัดเขื่อนเพชร  
(4)  วัดชลธราราม  
(5)  วัดบรรพตาวาส 
(6)  วัดราษฎร์บ ารุง   
(7)  วัดวิบูลย์ประชาสรรค์ 
(8)  วัดสหธรรมิการาม                           

2.  ศาลเจ้า 4 (1)  ศาลเจ้าพ่อกวนอู   
(2)  ศาลเจ้าแม่ทับทิม 
(3)  ศาลเจ้าพ่อเสือ 
(4)  ศาลเจ้าพ่อหอมทุ่ง 

3.  มัสยิด 1 (1)  มัสยิดนูรุ้ลอิสลาม 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลการสังคมสงเคราะห์ 

เบี้ยยังชีพ 

              งบประมาณ 

รวม 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน 
ทั่วไประบุ 

วัตถุประสงค์ 
(คน) 

 

เทศบาล 
(คน) 

1.  ผู้สูงอายุ 3,971 - 3,971 2,650,000 ตามอายุของผูสู้งอาย ุ
60-69 ปี 600 บาท/เดือน 
70-79 ปี 700 บาท/เดือน 
80-89 ปี 800 บาท/เดือน 
90 ปี ขึ้นไป 1,000 บาท/
เดือน 

2.  ผู้ป่วยเอดส์ - 56 56 28,000 รายละ 500 บาทต่อเดือน 

3.  ผู้พิการ 396 - 396 316,800 รายละ 800 บาทต่อเดือน 

รวม 4,367 56 4,423   
 

ข้อมูลการสาธารณสุข  
การสาธารณสุขในเขตเทศบาลต าบลท่ายาง  มีหน่วยงานที่ให้บริการด้านสาธารณสุข  ดังนี้ 
 

สถานพยาบาล พื้นที่บริการ หมายเหตุ 

1.  โรงพยาบาลท่ายาง หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 5 ต.ท่ายาง โรงพยาบาลขนาด 60 เตียง 

2.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนท่ายาง หมู่ที่ 6 - หมู่ที่ 10 ต.ท่ายาง  

3.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนบ้านหนองขานาง   หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 ต.ท่าคอย  
   

  -คลินิกเอกชน      จ านวน    13    แห่ง 
  -คลินิกรักษาสัตว์   จ านวน     6    แห่ง 
  -บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาลในเขตเทศบาลต าบลท่ายาง  

ประกอบด้วย  แพทย์  8   คน    ทันตแพทย์   5   คน     เภสัชกร    7   คน   พยาบาล   80    คน 
   
 
 
 
 
 
 



 

-ประเภทการเจ็บป่วยที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลท่ายาง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ชุมชน  5  อันดับแรก   ในปี 2557  ได้แก่ 
 

ล าดับ หน่วยบริการ ชื่อโรค จ านวน(ครั้ง) จ านวน(ราย) 

1. 

 

โรงพยาบาลท่ายาง   ความดันโลหิตสูง 22,067 4,517 

เบาหวาน 11,196 1,902 

ไตวายเรื้อรัง 5,106 250 

เหงือกอักเสบ 5,051 3,479 

เยื่อบุจมูกและล าคออักเสบ
เฉียบพลัน(หวัดธรรมดา) 

4,854 3,233 

2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
บ้านหนองขานาง 

ความดันโลหิตสูง 2,364 2,364 

ไข้หวัด 985 985 

ปวดขา 788 788 

ปวดท้อง 539 539 

เวียนศรีษะ 498 498 

 ที่มาข้อมูล  :  โรงพยาบาลท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
ข้อมูลอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 
                อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) ในเขตเทศบาล  มีจ านวน  420  คน  ทั้งหมด  37  ชุมชน  ได้รับ
งบประมาณเงินอุดหนุนชุมชน  เพ่ือด าเนินงานด้านสาธารณสุขชุมชนและได้จัดกิจกรรมขึ้น  เช่น 
           -การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชน 
           -การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเรื่องต่างๆ 
            -การจัดบริการสุขภาพเบื้องต้นในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ข้อมูลสนามกีฬา/สถานที่ออกก าลังกาย 
   

ที ่ พื้นที่ ลานกีฬา/สนามกีฬา 

 1. เทศบาลต าบลท่ายาง -สนามกีฬาและสวนเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  
เทศบาลต าบลท่ายาง ประกอบด้วย 
-สนามฟุตบอล              -สระว่ายน้ า 
-สนามบาสเก็ตบอล        -สนามเทนนิส 
-สนามฟุตซอล              -ศูนย์ออกก าลังกายและเสริมสร้างสุขภาพ 

 2. ม.1 ต.ท่ายาง   
 

-สนามฟุตบอลสวนสุขภาพท่ายาง       -ลานแอโรบิก 
-สนามบาสเก็ตบอล                       -เครื่องออกก าลังกาย 
-สนามเปตอง                               -สนามเด็กเล่น 

  

 3. ม.4 ต.ท่ายาง -เครื่องออกก าลังกาย 
-สนามเด็กเล่น   

  4. ม.5 ต.ท่ายาง -สนามฟุตบอล 
  

 
-เครื่องออกก าลังกาย 

 5. ม.6 ต.ท่ายาง -สนามบาสเกตบอล บริเวณสนามกีฬา ร.ร.วัดเขากระจิว 
-สนามฟุตบอล บริเวณสนามกีฬา ร.ร.วัดเขากระจิว 
-เครื่องออกก าลังกาย 

  

 6. ม.7 ต.ท่ายาง 
 

สนามกีฬาชุมชนบ้านหนองบ้วย  ประกอบด้วย 
-สนามฟุตซอล  
-สนามฟุตบอล 
-เครื่องออกก าลังกาย 

  
  

 7. ม.8 ต.ท่ายาง -สนามกีฬาบ้านหนองแขม 
  

 
-เครื่องออกก าลังกาย   

 8. ม.9 ต.ท่ายาง สนามกีฬาชุมชนบ้านหนองแจง ประกอบด้วย 
  

 
-สนามตะกร้อ (ภายใน) 

    -สนามฟุตบอล (ภายนอก) 
 



 

 

ที ่ พื้นที่ ลานกีฬา/สนามกีฬา 
 9. ม.10 ต.ท่ายาง   สนามกีฬาชุมชนบ้านสหกรณ์ ม.10  อ่างน้ า 

-เครื่องออกก าลังกาย  
 10. ม.1 ต.ท่าคอย   สนามกีฬาชุมชนท่าต้นโพธิ์-ท่าขาม 

-สนามบาสเกตบอล  
-สนามตะกร้อ  
-สนามฟุตบอล  
-เครื่องออกก าลังกาย 

 11. ม.2 ต.ท่าคอย  สนามกีฬาชุมชนบ้านวังขุนด่าน และบ้านกระจับ 
 12. ม.3 ต.ท่าคอย  -สนามฟุตบอล                    -เครื่องออกก าลังกาย 

-สนามตะกร้อ 
 13. ม.4 ต.ท่าคอย  สนามกีฬาชุมชนบ้านโค้งข่อย 
 14. ม.6 ต.ท่าคอย  -สนามกีฬาและสวนสุขภาพชุมชนบ้านเขื่อนเพชร 

-สนามฟุตซอล  
-สนามฟุตบอล  

 15. ม.7 ต.ท่าคอย  เครื่องออกก าลังกาย  
 16. ม.8 ต.ท่าคอย  เครื่องออกก าลังกาย 
 17. ม.9 ต.ท่าคอย  เครื่องออกก าลังกาย 
  

 

 

ข้อมูลอ านวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 -สถานีต ารวจภูธรอ าเภอท่ายาง        จ านวน     1      แห่ง 
 -สถานีดับเพลิง         จ านวน     1     แห่ง 
 -รถยนต์ดับเพลิง         จ านวน     5      คัน 
 -รถยนต์บรรทุกน้ า       จ านวน     3      คัน 
 -เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม               จ านวน     1      คัน 
 -เครื่องดับเพลิงชนิดลากเข็น            จ านวน      1      คัน 
 -เรือท้องแบนส าหรับติดตั้งเครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม  จ านวน      1      ล า 

     -อัตราก าลังพนักงานดับเพลิง               จ านวน         22     อัตรา 
 -เทศกิจ                                        จ านวน           7      อัตรา 
 -อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      จ านวน        350     อัตรา 
 
 
 

 



 

ข้อมูลการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
      -ปริมาณขยะมูลฝอยที่เก็บขนได้  ประมาณ   39.02  ตัน/วนั                                

                 -ก าจัดขยะโดยวิธี  เทกองบนพ้ืน ฉีดน้ ายาฆ่าเชื้อ แล้วไถเกลี่ยฝังกลบ   
       -พ้ืนที่ก าจัดขยะมูลฝอย มีจ านวน  16  ไร่  ปัจจุบันใช้พ้ืนที่ไปแล้ว  16  ไร่ ตั้งอยู่ที่บ้าน 
                     หว้ยตาแกละ   ต าบลท่าแลง ห่างจากเขตเทศบาลเป็นระยะทาง  18  ก.ม. 
       -รถบรรทุกขยะมูลฝอย  จ านวน  8   คัน     แยกเป็น    

  - รถเปิดข้างเทท้าย       จ านวน  2   คัน  
     - รถอัดท้าย          จ านวน  5   คัน  
  - รถคอนเทรนเนอร์      จ านวน  1   คัน 

           - พนักงานดูแลความสะอาดและจัดเก็บขยะ    จ านวน    51   คน 
 

ข้อมูลด้านการสุขาภิบาล 
-ตลาดสดเทศบาล          จ านวน   1   แห่ง  
-ตลาดเอกชน          จ านวน   6   แห่ง 
-ผู้ค้าในตลาดสดเทศบาล        จ านวน   180   ราย 
-สถานประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  จ านวน   335   แห่ง 
-สถานประกอบการที่สะสมอาหาร     จ านวน   15   แห่ง 

 

2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
      ข้อมูลโครงสร้างองค์กร 

เทศบาลต าบลท่ายาง  ประกอบด้วย   
 1.  สภาเทศบาล  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาเทศบาล  จ านวน   12  คน  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง  
              ของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2545 
 2. นายกเทศมนตรี  จ านวน  1  คน  มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  ที่ปรึกษานายก  
              เทศมนตรี  1  คน  เลขานุการนายกเทศมนตรี  จ านวน  1  คน  รองนายกเทศมนตรี  จ านวน  2  คน  

 

รายนามคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นางนฤมล  กิจพ่วงสุวรรณ นายกเทศมนตรีต าบลท่ายาง 

2. นายสุรชัย  จัตตุพรพงษ์ รองนายกเทศมนตรี 

3. นายเทียนชัย  คชานันท์ รองนายกเทศมนตรี 

4. นายทองใบ  เพ็งสว่าง ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

5. นายศุภพล  พรสมบูรณ์ศิริ เลขานุการนายกเทศมนตรี 



 
                   

 

                          รายนามสมาชิกสภาเทศบาล   
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1.  นางสาวรัตติกาล  สระส าอาง ประธานสภาเทศบาล 

2.  นายเสนอ    ฉ่ าชื่น รองประธานสภาเทศบาล 

3.  นายไพโรจน์  อุ๋ยตระกูล สมาชิกสภาเทศบาล 

4.  นายพิชัย  ไฝศิริ สมาชิกสภาเทศบาล 

5.  นายสุวิช    ยิ้มแย้ม สมาชิกสภาเทศบาล 

6.  นายวินัย  อุ่นใจเพ่ือน สมาชิกสภาเทศบาล 

7.  นายบัญชา  วิจิตรปัญญารักษ์ สมาชิกสภาเทศบาล 

8.  นายพยงค์  พุทธา สมาชิกสภาเทศบาล 

9.  นางสาวเลิศจันฑา  สีเหลอืงสวัสดิ์ สมาชิกสภาเทศบาล 

10.  นายฉลาด  พุกเขียว สมาชิกสภาเทศบาล 

11.  นายธาตรี  กอสวัสดิ์พัฒน์ สมาชิกสภาเทศบาล 

12.  นายชลเก้า  ฉ่ ามะนา สมาชิกสภาเทศบาล 

                 
                สถิติและข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

สถิติการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  เม่ือวันที่  3  มิถุนายน 2555 
 

สถิติการเลือกตั้ง 
นายกเทศมนตรี 

เมื่อวันที่  
3 มิถุนายน 2555 

จ านวน 
ผู้มีสิทธิ 
เลือกตั้ง 

การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 

 ผู้มาใช้สิทธิ  บัตรเสีย  บัตรไม่ประสงค์
ลงคะแนน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เขตเลือกตั้งที่1,2 21,653 13,293 61.39 869 6.54 882 6.64 

 
 
 
 
 



 

สถิติการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล  เมื่อวันที่  3  มิถุนายน 2555 

 
 

สถิติการเลือกตั้ง 
สมาชิกสภาเทศบาล 
เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 

2555 

จ านวน 
ผู้มีสิทธิ 
เลือกตั้ง 

การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 

ผู้มาใช้สิทธิ บัตรเสีย 
บัตรไม่ประสงค์

ลงคะแนน 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เขตเลือกตั้งที่1 10,813 5,936 54.90 383 6.45 586 9.87 
เขตเลือกตั้งที่ 2 10,775 7,328 68.01 253 3.45 190 2.59 

 

ข้อมูลอัตราก าลัง 
เทศบาลต าบลท่ายางมีอัตราก าลัง     226    อัตรา 
ล าดับ กอง พนักงาน

เทศบาล 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 
(คน) 

1 ส านักปลัดเทศบาล 10 4 20 9 43 

2 วิชาการและแผนงาน 7 - 3 - 10 

3 คลัง 14 3 7 4 28 

4 ช่าง 7 4 12 9 32 

5 สาธารณสุขฯ 5 2 14 26 47 

6 การศึกษา 19 - 7 2 28 

7 สวัสดิการสังคม 5 - 3 1 9 

8 การประปา 5 6 8 4 23 

9 หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 

1 - - - 1 

10 สถานธนานุบาล 5 - - - 5 

รวม 78 19 74 55 226 

 
 
 

       



 

      ตารางแสดงร้อยละการศึกษาของข้าราชการ  เทศบาลต าบลท่ายาง  จ าแนกตามเพศ 
ประเภทบุคลากร ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(1)  ปริญญาโท 3 3.85 11 14.10 14 17.95 

(2)  ปริญญาตรี 18 23.08 40 51.28 58 74.36 

(3)  ต่ ากว่าปริญญาตรี 4 5.13 2 2.56 6 7.69 

รวม 25 32.06 53 67.94 78 100 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากงานบุคลากร   งานการเจ้าหน้าท่ี   ส านักปลดัเทศบาล   ณ  เมษายน  2558 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                
 

                 

 
 

 
 

                                       



                  

                                                                            

                                       โครงสร้างเทศบาลต าบลท่ายาง 
 

  
 
 
  
 

นายกเทศมนตรี 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี 

เลขานุการนายกเทศมนตรี 

รองปลัดเทศบาล 

สถานธนานุบาล 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

1. ฝ่ายอ านวยการ 
1.1 งานธุรการ 
1.2  งานสารบรรณ 
1.3  งานเลขานุการผู้บริหาร 
1.4  งานรัฐพิธี 
1.5  งานทะเบียนพาณิชย์ 
 

 2. . ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
2.1  งานการเจ้าหน้าท่ี 
2.2  งานพัฒนาบุคลากร 
2.3  งานสวัสดิการและ
ทะเบียนประวัติ 

 
 

4.   ายบริหารงานทั่วไป 
4.1 ธุรการ 

1.   ายพัฒนารายได ้
1.1 งานพัฒนารายได้ 
1.2 งานผลประโยชน์
และกิจการพาณิชย ์

2.   ายบริหารงานคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.3  งานระเบียบการคลัง 
2.4  งานสถิติการคลัง 
 
 
3.   ายแผนที่ทะเบียน 
ทรัพย์สิน 
3.1 งานแผนท่ีภาษีฯ 
3.2  งานบริการข้อมูล 
แผนท่ีภาษีฯ 
 
 

กองช่าง 

4. งานธุรการ 

1.   ายแบบแผนและก่อสร้าง 
1.1 งานวิศวกรรม 
1.2  งานสถาปัตยกรรม 
1.3 งาน ังเมือง 

2.   ายการโยธา 
2.1 งานสาธารณูปโภค 
2.2 งานจัดสถานท่ีและ 
การไฟฟ้าสาธารณะ 
2.3 งานสวนสาธารณะ 

3.   ายช่างสุขาภิบาล 
3.1 งานควบคุมและตรวจสอบ      
บ าบัดน้ าเสีย 
3.2  งานจ ากัดมูลฝอย 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

2. งานธุรการ 

1.   ายบริหารงาน 
สาธารณสุข 
2.1 งานสุขาภิบาล 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
2.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
2.3 งานสัตวแพทย์ 
2.4 งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
2.5  งานรักษาความสะอาด 
2.6  งานวางแผนสาธารณสุข 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 

2. งานนิติการ 

1.   ายแผนงานและ
งบประมาณ 
1.1 งานวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 
1.2  งานจัดท างบประมาณ 
1.3  งานธุรการ 
1.4  งานประชาสัมพันธ์ 

2. งานธุรการ 
3. งานการเงินและบัญชี 
4.  งานการเจ้าหน้าท่ี  
5.  งานแผนและโครงการ 
6.  งานงบประมาณ 
7.  งานการศึกษาปฐมวัย 
 

3. งานธุรการ 

1.   ายผลิต 
1.1 งานจ าหน่ายน้ า     
และมาตรวัดน้ า 
1.2 งานผลิต 
1.3  งานวิเคราะห์        
คุณภาพน้ า 
 1.4 งานติดต้ัง 
 1.5 งานซ่อมบ ารุง 

ปลัดเทศบาล 

รองนายกเทศมนตรี 

2. .  ายการเงินและบัญชี 

2.1                    
2.2          
2.3                  
 

1.    ายส่งเสริมการศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.1  งานการศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
1.2  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
1.3  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ 
และเครือข่ายทางการศึกษา 
1.4  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
1.5  งานกีฬาและนันทนาการ 
1.6  งานกิจการศาสนา 
1.7  งานส่งเสริมประเพณี
ศิลปะวัฒนธรรม 

1.    ายส่งเสริมและ  
สวัสดิการสังคม 
1.1  งานสังคมสงเคราะห์ 
1.2  งานสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน 

3. ฝ่ายปกครอง 
3.1 งานทะเบียนราษฎร 
 

4. งานป้องกันและบรรเทา 
 สาธารณภัย 

2.    ายพัฒนาชุมชน 
2.1  งานพัฒนาชุมชน 
2.2  งานชุมชนเมือง 

กองการศึกษา กองการประปา กองสวัสดิการสังคม 

 

3. งานธุรการ 



  3.  การบริหารงบประมาณ        
              ข้อมูลสถานะการคลังของเทศบาลต าบลท่ายาง 

      ข้อมูลรายรับ  ปีงบประมาณ 2554-2557 
 

หมวดรายรับ 
 

ปีงบประมาณ 
ประมาณการ 

ปี 2558 
2554 2555 2556 2557 

1.หมวดภาษีอากร 7,720,681.28 7,947,669.35 10,654,140.55 10,825,916.66 10,582,500.00 

2.หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับ
และใบอนุญาต 

4,428,326.34 3,965,896.13 4,083,438.60 4,511,255.00 4,139,210 

3.หมวดรายได้จากทรัพย์สนิ 1,865,995.72 2,207,800.77 2,430,942.06 2,521,558.53 2,294,790.00 

4.หมวดรายได้จาก
สาธารณปูโภคและกิจการ
พาณิชย ์

1,628,712.94 1,366,359.59 1,464,750.29 1,526,586.21 1,800,000.00 

5.หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 1,178,401.00 1,028,283.35 1,245,485.23 1,417,148.00 1,137,000.00 

6.หมวดเงินอุดหนุน 33,582,211.00 32,305,424.00 37,382,309.00 39,855,169.00 41,000,000.00 

7.เงินที่รัฐบาลจดัสรรให้  72,158,269.45 77,691,180.21 87,934,842.16 87,913,347.51 89,392,000.00 

8.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 25,688,292.00 34,695,634.07 36,155,820.00 40,085,038.18 - 

รวมทั้งสิ้น 148,250,889.73 161,208,247.47 181,351,727.89 188,656,019.09 150,345,500.00 

                  
 ข้อมูลรายจ่าย  ปีงบประมาณ 2554-2557 

 

 
หมวดรายจ่าย 

 
ปีงบประมาณ 

ประมาณการ 
ปี 2558 

2554 2555 2556 2557 

1.งบกลาง 14,923,650.00 18,001,859.37 53,496,517.55 54,390,697.12 22,137,810.00 

2.งบบุคลากร 27,341,350.00 29,057,390.00 35,837,821.00 39,358,838.73 38,126,920.00 

3.งบด าเนินการ 49,747,540.00 45,243,822.65 38,526,241.76 44,287,474.82 53,870,720.00 

4.งบเงินอุดหนุน 6,431,600.00 6,381,200.00 6,622,600.00 9,798,500.00 10,297,500.00 

5.งบรายจ่ายอื่น - - - - - 

6.งบลงทนุ 13,445,300.00 9,152,250.00 19,826,811.27 29,772,704.88 25,859,780.00 

รวมทั้งสิ้น 111,889,440.00 107,836,522.02 154,309,991.58 177,608,215.55 150,292,730.00 

 



 

              ข้อมูลสถานะการคลังของกองการประปา 
             ข้อมูลรายรับเฉพาะการประปา  2554 – 2557 

            
           ข้อมูลรายจ่ายเฉพาะการประปา  2554 – 2557 

 
                  

 
หมวดรายจ่าย 

 
ปีงบประมาณ 

ประมาณการ    
ปี 2558 

2554 2555 2556 2557 

1.งบกลาง 1,074,374.27 1,184,172.15 2,734,671.79 2,840,403.36 3,411,960.00 

2.งบบุคลากร 3,080,211.00 3,285,385.00 3,256,855.00 3,626,668.00 3,739,000.00 

3.งบด าเนินการ 5,908,835.42 6,906,737.06 7,629,734.94 8,299,625.93 8,981,000.00 

4.งบลงทุน 912,618.82 1,197,196.26 3,353,435.51 2,673,822.30 2,091,000 

รวมทั้งสิ้น 10,976,039.51 12,573,490.47 16,974,697.24 17,440,519.59 18,222,960.00 

 
 

               
 
 
 
  
 
 

หมวดรายรับ 

 

ปีงบประมาณ 

2554 2555 2556 2557 
 ประมาณการ 

ปี 2558 
1.หมวดรายได้ 11,773,114.96 13,947,703.94 18,964,135.83 18,405,575.61 18,134,000.00 

2.หมวดค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ และใบอนุญาต 

     48,225.00 57,060.00 54,170.00 56,295.00 40,000.00 

3.หมวดรายได้จาก
ทรัพย์สิน 

     33,740.82 75,419.11 84,041.12 120,501.40 50,000.00 

4.หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด        3,000.00 8,960.00 10,750.00 19,065.00 4,000.00 

รวมทั้งสิ้น 11,858,080.78 14,089,143.05 19,113,096.95 18,601,437.01 18,228,000.00 



 

ข้อมูลรายรับเฉพาะสถานธนานุบาล  2554 – 2557 

  
                 ข้อมูลรายจ่ายเฉพาะสถานธนานุบาล  2554 – 2557 

 

       
หมวดรายจ่าย 

 

ปีงบประมาณ 
 

ประมาณการ    
ปี 2558 

2554 
 

2555 2556 2557 

1.งบกลาง 1,620,830.37 1,973,678.90 2,378,199.64 2,077,297.15 6,180,000.00 

2.งบบุคลากร 746,940.00 832,013.00 820,814.00 860,257.14 1,195,000.00 

3.งบด าเนินการ 598,047.97 562,609.16 564,799.91 608,144.80 1,208,000.00 

4.งบรายจ่ายอื่น 3,479,539.69 4,600,831.96 4,854,089.56 5,217,139.05 6,070,000.00 

5.งบลงทนุ 9,600.00 15,000.00 7,490.00 - 310,000.00 

รวมทั้งสิ้น 6,454,958.03 7,984,133.02 8,625,393.11 8,762,838.14 14,963,000.00 

 

หมวดรายรับ 

 

ปีงบประมาณ 
 

2554  2555 2556 2557 
ประมาณการ 

ปี 2558 
รายได้ 7,673,720.23 8,321,908.96 8,998,606.26 8,155,524.73 9,622,000.00 

1.ดอกเบี้ยรับจ าน า 7,185,750.25 7,619,744.00 8,523,231.75 7,603,025.25 9,000,000.00 

2.ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร         916.98 200.96 182.51 152.48 20,000.00 

3.ก าไรจากการจ าหนา่ย 
ทรัพย์หลุด 

  477,053.00 701,350.00 465,192.00 552,347.00 600,000.00 

4.รายได้เบ็ดเตล็ด - 614.00 - - 2,000.00 

5.เงินที่งบประมาณทั่วไป
ช่วยเหลือเฉพาะการ 

     10,000.00 - 10,000.00 - - 

เงินได้อื่น 3,438,139.69 4,554,531.96 4,798,889.56 5,888,620.70 6,000,000.00 

ก าไรสุทธ ิ 3,438,139.69 4,554,531.96 4,798,889.56 5,888,620.70 6,000,000.00 

 - เงินบ าเหน็จรางวัล   20 % 515,750.95 683,179.79 719,833.43 1,017,724.14 1,200,000.00 

 - เงินบูรณะท้องถ่ิน  30 % 1,031,441.91 1,366,359.59 1,439,666.87 1,526,586.21 1,800,000.00 

 - เงินสมทบทุนหมุนเวียน50% 1,890,976.83 2,504,992.58 2,639,389.26 2,544,310.35 3,000,000.00 

รวมทั้งสิ้น 11,111,859.92 12,876,440.92 13,797,495.82 13,244,145.43 15,622,000.00 



 

2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  ของเทศบาลต าบลท่ายาง 
  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  ของเทศบาลต าบลท่ายาง 

เทศบาลต าบลท่ายาง  ได้วิเคราะห์จุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลฯ โดยจุดยืน 
ทางยุทธศาสตร์ที่ส าคัญมีดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากเทศบาลฯ มีสภาพพ้ืนที่ที่กว้างถึง 79 ตารางกิโลเมตร 
ทุกชุมชนสามารถเชื่อมต่อกันได้  หลายพ้ืนที่เหมาะแก่การลงทุนท าธุรกิจต่าง ๆ ทั้งทางด้านการค้า   ด้าน
การเกษตร  เป็นต้น  ดังนั้น  เส้นทางการคมนาคม  น้ าประปา  ไฟฟ้า จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นและส าคัญ เทศบาลฯ  
จะต้องพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วทุกพ้ืนที่ ตลอดจนเป็นแหล่งพ้ืนที่ที่ท าการเกษตร  ได้แก่ การ
ปลูกข้าว พืชไร่ การพัฒนาแหล่งน้ า โดยการบ ารุงดูแลรักษา ขุดลอกคู คลอง  เหมืองสาธารณประโยชน์ ให้ประชาชน
สามารถมีน้ าใช้ได้ตลอดปี และไม่ก่อให้เกิดน้ าท่วมขังในช่วงฤดูฝน  เพ่ือจะได้พัฒนาให้เป็นเมืองที่น่าอยู่ต่อไป 

2. ด้านคุณภาพชีวิต  เนื่องจากเทศบาลฯ  มีประชากรค่อนข้างมาก  มีความหลากหลาย 
ตามสภาพพ้ืนที่  มีความเป็นสังคมกึ่งเมืองกึ่งชนบท  เทศบาลฯ จึงจ าเป็นจะต้องส่งเสริมพัฒนาประชาชนใน
พ้ืนที่ให้ทั่วถึง ทั้งเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ  เป็นต้น  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นด้านสุขภาพ
อนามัย  การศึกษา  การกีฬา  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้านอาชีพและรายได้  ตลอดจนการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณีต่าง ๆ ให้คงอยู่ไว้  ทั้งนี้เพื่อจะให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน 

3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลฯ  มุ่งส่งเสริมการอนุรักษแ์ม่น้ าเพชรบุรี   
ซึ่งเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญให้คงอยู่สืบไป  นอกจากนี้ยังมีนโยบายฟ้ืนฟูและแก้ไขปัญหาน้ า เสียในพ้ืนที่  
เนื่องจากเมืองมีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องท าให้มีน้ าทิ้งจากภาคครัวเรือน ภาคธุรกิจ ภาคการเกษตร ไหลลงสู่
แม่น้ าโดยไม่ผ่านการบ าบัดน้ าเสีย  ซึ่งเทศบาลฯ  ได้ขับเคลื่อนโครงการแก้ไขปัญหาน้ าเสียโดยขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติเพ่ือก่อสร้างระบบรวบรวมและบ าบัดน้ าเสีย
เทศบาลต าบลท่ายาง ซึ่งคาดว่าจะเริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ 2559-2562 

4. ด้านเศรษฐกิจ  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ประกอบธุรกิจการค้า  
และรับจ้าง  รายได้ค่อนข้างน้อย เทศบาลฯ  มุ่งเน้นส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนรวมกลุ่มอาชีพและการ
ฝึกอบรมอาชีพสาขาต่างๆ  อย่างต่อเนื่องและเป็น  มีความรู้ในการประกอบอาชีพและสามารถเสริมสร้างรายได้
เพ่ิมมากข้ึน 

5.  ด้านการบริหารจัดการที่ดี  เทศบาลฯ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน 
กระบวนการบริหารงานของเทศบาลในรูปแบบต่างๆ  ประชาชนเข้าถึงรับรู้ข่าวสารของราชการโดยข่าวสาร 
ผลงานกิจกรรมและการด าเนินงาน และจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน  โดยน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ในการบริการประชาชน   
 



 

บทที่  3 
แผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลท่ายาง 

(พ.ศ.2559-2563) 
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  11 (พ.ศ.2555 – 2559) 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“สังคมอยูร่่วมกันอย่างมีความสุข  ด้วยความเสมอภาค  เป็นธรรม  และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 
1.  สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่

มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการ
เสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส 

2.  พัฒนาคุณภาพสังคมไทยให้มีคุณธรรม  เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่
ละช่วงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง  สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

3.  พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้  ความคิดสร้างสรรค์  และภูมิมิ
ปัญญา  สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  พร้อมสร้าง
ความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน  รวมทั้ง
สร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
1.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

       1.1  การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
       1.2  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน  เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก  และการ
สร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
       1.3  การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและการมีส่วนร่วมในเชิง
เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
       1.4  การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค้าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม  
และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 

 
 
 
 
 



 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
     2.1  การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม     
     2.2  การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
     2.3  การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
     2.4  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     2.5  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
3.  ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
      3.1  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
      3.2  การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
      3.3  การสร้างมูลคา่เพ่ิมผลผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
      3.4  การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
      3.5  การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและ 
            ชุมชน 
      3.6  การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ 
             เข้มแข็งภาคเกษตร 
      3.7  การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
4.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
     4.1  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
     4.2  การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม 
     4.3  การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ  เท่าเทียม  และเป็นธรรม 
     4.4  การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 
5.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
   และสังคม 
     5.1  การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือ 
            ในอนุภูมิภาคต่าง ๆ  
     5.2  การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอน ุภูมิภาค 
     5.3  การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
     5.4  การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่ 
            สร้างสรรค์  เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
     5.5  การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
           การเคลื่อนย้ายแรงงาน  และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
     5.6  การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต  ป้องกันภัยจาก 
           การก่อการร้ายและอาชญากรรม  ยาเสพติด  ภัยพิบัติ  และการแพร่ระบาดของโรคภัย 
      
 



 

     5.7  การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง 
            เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  พร้อมทั้งเปิดรับความ   
            ร่วมมือกับองค์กรระกว่างประเทศที่ไม่แสวงหาก าไร 
     5.8  การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
     5.9  การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน  และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้ง 
            เป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
     5.10  การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่  
             ระดับชุมชนท้องถิ่น 

  6.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
       6.1  การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมขาติและ 
                                 สิ่งแวดล้อม 
       6.2  การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น  
                                เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                            6.3  การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ  
                                ภูมิอากาศ  เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
      6.4  การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
                           6.5  การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการ 
                                เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
      6.6  การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและ 
                                 พันธกรณดี้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
      6.7  การควบคุมและลดมลพิษ 
              6.8  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี 
                                 ประสิทธิภาพ  โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 

 

การพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ.2557-2560) 
 

วิสัยทัศน์ของจังหวัด 
" แหล่งผลิตอาหารและการท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN " 

 

พันธกิจ 
           1.  การผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย ให้ได้มาตรฐานระดับนานาชาติ 
           2.  เร่งพัฒนาเชิงบูรณาการเพ่ือสู่มาตรฐานเมืองน่าอยู่ 
           3.  ยกระดับการท่องเที่ยวให้มีชื่อเสียงระดับ Top Ten ของ ASEAN  
 
 



 

เป้าประสงค์ 
          1.  สินค้าเกษตร – อาหารได้มาตรฐานความปลอดภัย ตามเกณฑ์นานาชาติ  
          2.  จังหวัดเพชรบุรี ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่ 
          3.  จังหวัดเพชรบุรี เป็นพ้ืนที่เป้าหมายการท่องเที่ยวของคนในภูมิภาค ASEAN  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
           1. เกษตรได้มาตรฐาน/ อาหารมีความปลอดภัย 

1.1  ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมเกษตรที่ปลอดภัยได้มาตรฐานและลด 
                       ต้นทุนการผลิต 

1.2  จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าให้มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเกษตร 
1.3   ส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูปทั้งในและต่างประเทศ 
1.4   เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการเกษตรแก่เกษตรกร และส่งเสริมให้เกษตรกร ลดการใช้ปุ๋ยเคมี  

                        โดยใช้ปุ๋ยชีวภาพ / จุลินทรีย์ทดแทนการใช้ปุ๋ยเคมี 
           2.  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่ 

2.1  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันการกัดเซาะและรุกล้ าชายฝั่งทะเล แม่น้ า   
 ป่าไม้และภูเขา 

2.2  เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
 ประชาชน 

2.3  เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ความเข้มแข็งของสังคมและพัฒนาโครงสร้าง 
 พ้ืนฐาน 

2.4  ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีภาครัฐ 
2.5  สร้างสุขภายใต้แนวคิดสุขภาพดีวิถีเพชร 
2.6  การอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่เป็น อัตลักษณ์ท่ีดีงาม     

3.  การท่องเที่ยวชั้นน าของภูมิภาค ASEAN  
3.1   ส่งเสริมให้จังหวัดเพชรบุรีเป็นแหล่งท่องเที่ยวของกลุ่มครอบครัว กลุ่มผู้ชื่นชอบการท่องเที่ยว 

                        เชิงนิเวศ เป็นศูนย์กลางของการจัดประชุมและสัมมนา 
3.2   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบความปลอดภัย และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว 
3.3  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ภูมิทัศน์และกิจกรรม โดยอาศัยทุนทางวัฒนธรรมธรรมชาติ 
 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
    แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนา ปรับปรุง และบ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า  ท่อระบายน้ า ฯลฯ 
 2. พัฒนาแหล่งน้ า และระบบประปาหมู่บ้าน 
 3. ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง  พร้อมไฟฟ้าสาธารณะ 

 



 

4. จัดท าผังเมืองรวม และผังเมืองเฉพาะ 
5. พัฒนาระบบจราจร 
6. วางแผนการใช้ประโยชน์พื้นที่ให้เหมาะสม 

 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต   
     แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
2. พัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ 
3. ส่งเสริมสุขภาพอนามัย  รวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ   
    โรคติดต่อ (เช่น โรคเอดส์ ,วัณโรค ฯลฯ) 
4. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
5. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
6. ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศยั 

 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
     แนวทางการพัฒนา 

1. รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. ส่งเสริมและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนในการป้องกันอาชญากรรม 

 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   
     แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการผลิต ผัก ผลไม้ปลอดสารพิษเพ่ือการบริโภค 
2. สนับสนุนให้มีนิคมอุตสาหกรรม หรือเขตอุตสาหกรรม ส าหรับโรงงานขนาดเล็ก 
3. สนับสนุนให้โรงงานอุตสาหกรรมใช้เทคโนโลยีการผลิตที่สะอาด 
4. ควบคุมมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดสารพิษ 
5. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนทุกระดับ 
6. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวทางเลือกด้านประวัติศาสตร์ ศิลปะ  
    วัฒนธรรม  ควบคู่กับการส่งเสริมตลาดนัดนักท่องเที่ยวกลุ่มประชุมสัมมนา    
    นันทนาการ และสร้างความเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวหลัก (ทะเล   ป่า  เขา) 
7. พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
8. อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

 
 

 
 
 



 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดล้อม  
    แนวทางการพัฒนา  

1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. เฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5. จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
6. บ าบัดและจัดการขยะ 
7. ป้องกันอุทกภัย 
8. พัฒนาภูมิทัศน์  สิ่งแวดล้อมเมืองและแม่น้ าสายหลัก 

 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     แนวทางการพัฒนา  

1. ส่งเสริมและเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  และพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 

 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการจัดการที่ดีในองค์กร และมีส่วนร่วมของประชาชน 
     แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
2. ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
3. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติ 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมความรู้  ความสนใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
6. ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
7. ปรับปรุงระบบการบริหารกิจการพาณิชย์  

    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 1.1 พัฒนา  ปรับปรุง/บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  และไฟฟ้าให้ทั่วถึง พร้อม 
               ไฟฟ้าสาธารณะ ฯลฯ 
 1.2 พัฒนาแหล่งน้ า  และระบบประปา 

1.3 พัฒนาระบบจราจรและจัดท าผังเมือง 
  

  

 
 



 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  สังคม  และคุณภาพชีวิต 
 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน 
 2.2 พัฒนาการศึกษา 
 2.3 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย  และป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 2.4 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 2.5 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 2.6 รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 2.7 ส่งเสริมและอนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี 
 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 3.1 พัฒนาการท่องเที่ยวและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 
 3.2 ส่งเสริมการเกษตร 
 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ   
             สิ่งแวดล้อม 
 4.1 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
 4.2 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.3 พัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมเมือง 
 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 5.1 พัฒนาบุคลากร 
 5.2 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และสถานที่ 
 5.3 พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร 
การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
ค าแถลงนโยบายนายกเทศมนตรีต่อสภาเทศบาลต าบลท่ายาง  เมื่อวันที่  6 กรกฎาคม  พ.ศ.2555 
1.  นโยบายเร่งด่วนภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีของ
เทศบาลต าบลท่ายาง  ได้แก่ 

นโยบายหลัก 
1.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในพื้นที่เขตเทศบาลต าบลท่ายางให้ได้มาตรฐาน  เพ่ือ 

คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
1.2 สนับสนุนและประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน  ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนในการ  

ขับเคลื่อนพัฒนาท้องถิ่น   
          1.3 ปรับปรุงและพัฒนารายไดของเทศบาล ดานการจัดเก็บภาษีอากรใหทั่วถึงและเปนธรรม 
          1.4 ส่งเสริมสนับสนนุการสังคมสงเคราะห์ โดยเฉพาะเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและ 
               ผู้ประสบภัย 

 



 

 
1.5 มุงเนนการบริการเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ืออ านวยความสะดวกและความพึงพอใจแกประชาชน 
1.6 สงเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของชุมชนทุกชุมชน  เพ่ือเปนแนวรวมในการพัฒนาเทศบาล  
     อยางมีประสิทธิภาพ 

          1.7 มุงเนนการบริหารงานเทศบาลโดยใชหลักธรรมาภิบาล และหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
          1.8 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ   รวมทั้งพัฒนา 
               เครื่องมือเครื่องใชใหมีความเหมาะสมและทันสมัย เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของ   
               ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

1.นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 เร่งพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  ได้แก่  ถนน  ไฟฟ้า  ท่อระบายน้ า  รางระบายน้ า    
     เป็นต้น  ให้ได้มาตรฐาน     
1.3 ยกระดับและพัฒนาศักยภาพการผลิตและขยายเขตบริการระบบประปา ให้ได้มาตรฐาน และ   

เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  
1.4 พัฒนาแหล่งน้ า  โดยการขุดลอกแหล่งน้ า  ตลอดจนก่อสร้างปรับปรุงเหมืองระบายน้ าเพ่ือ ประโยชน์ต่อภาค

เกษตรกรรมในท้องถิ่น  และเพ่ือป้องกันน้ าท่วม    

2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็ง 
2.2 พัฒนาการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย เพื่อมุ่งพัฒนาความพร้อมให้แกเ่ด็กในทุกด้าน  ตลอดจน  
     สนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนในเขตเทศบาล 
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ออกก าลังกาย   และพัฒนาการเล่นกีฬา  
     ประเภทต่าง ๆ  และสนับสนุนอุปกรณ์การออกก าลังกายและการกีฬาให้ทุกชุมชน  ตามความ  
     เหมาะสมของแต่ละชุมชน 
2.4 จัดบริการด้านสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน   ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  รวมทั้ง 

               การป้องกันและควบคุมโรค  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2.5 ส่งเสริมและสนับสนุน อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมและวันส าคัญทางศาสนา เพ่ือ 
     ส่งเสริมการด าเนินงานด้านวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง     

 2.6 ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบร้อย  และความปลอดภัย 
                ในชวีิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 

3. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
 3.1  ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพและการฝึกอบรมอาชีพสาขาต่าง ๆ ตามความต้องการของชุมชน 
                 อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 3.2  ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน  เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็งแบบยั่งยืน 
 3.3  ส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตร 



 

4. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1 จัดให้มีระบบก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้มีประสิทธิภาพ   และจัดให้มีภาชนะรองรับ 
                ขยะและสิ่งปฏิกูลตามหลักสุขาภิบาลอย่างเพียงพอ ตลอดจนรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน 

      เท้า และท่ีสาธารณะให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
          4.2  รณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่าและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
          4.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในชุมชนให้ร่มรื่น  สะอาด  และจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ หรือ 
                ที่ออกก าลังกายของชุมชน 
  

5. นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี 
5.1 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงานของเทศบาลในรูปแบบต่าง ๆ 
5.2 จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน   โดยการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ใน  
      การบริการประชาชน 
5.3 สร้างกลไก หรือช่องทาง ให้ประชาชนเข้าถึง รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้โดยสะดวก  
     ยิ่งขึ้น และจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร ผลงาน กิจกรรมและการด าเนินงาน  
     ของเทศบาล 
 

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
  ประเด็นหลักการพัฒนาจากปัญหา  ได้แก่ 
1. ปัญหาถนนช ารุดไม่เพียงพอและไม่ได้มาตรฐาน 
  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  เนื่องจากในเขตเทศบาลต าบลท่ายางมีพ้ืนที่กว้างขวางถึง 
79  ตารางกิโลเมตร  มีหมู่บ้าน จ านวน  19 หมู่บ้าน  พื้นที่ถนนสายหลักและสายรองในหมู่บ้านส่วนใหญ่ 
 เทศบาลต าบลท่ายางได้ด าเนินการการก่อสร้าง/ปรับปรุง เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลาดยาง 
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  แต่ปัจจุบันยังมีพ้ืนที่ถนนในซอยหมู่บ้าน ที่เป็นถนนลูกรัง  ถนนดิน  หรือถนนที่เป็น 
เส้นทางสาธารณะใหม่ที่ประชาชนมีความต้องการให้ก่อสร้างเป็นถนนลาดยาง  และคอนกรีตเสริมเหล็ก    
นอกจากนี้ยังมถีนนเดิมหลายสายที่เป็นถนนคอนกรีต หรือลาดยาง ที่มีสภาพช ารุดเสียหายเป็นหลุมเป็นบ่อ  
 เนื่องจากมีรถบรรทุกขนาดใหญ่วิ่ง  รวมทั้งเป็นเส้นทางที่เกษตรกรใช้ในการขนส่งพืชผลทางการเกษตรออกสู่ 
ตลาดในฤดูฝนจะมีน้ าท่วมขัง  และในฤดูแล้งจะมีฝุ่นละอองจ านวนมาก   นอกจากนี้บางเส้นทางถนนยังม ี
ขนาดแคบไม่ได้มาตรฐาน  หรือรถยนต์ไม่สามารถวิ่งสวนทางกันได้  บางแห่งเป็นพื้นท่ีต่ า   ถนนไม่มีท่อระบาย 
น้ า/รางระบายน้ าหรือบางแห่งท่อระบายน้ ามีขนาดเล็ก    ท่อสูงต่ าไม่ได้ระดับกัน  ท าให้การระบายน้ าไม่ด ี
ส่งผลให้เกิดน้ าท่วมเข้าสู่บ้านเรือนประชาชน    
  พ้ืนที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย  ถนนในชุมชนต่างๆ ของเทศบาลต าบลท่ายาง  ทั้งถนนสาย 
หลักและถนนสายรอง 
  แนวโน้มในอนาคต  เทศบาลฯ จะด าเนินการก่อสร้าง  ปรับปรุง และซ่อมแซมถนนในเขต 
เทศบาลให้ได้มาตรฐาน และครอบคลุมทั่วถึง  มีการวางท่อระบายน้ าที่ได้มาตรฐาน  นอกจากนี้เทศบาลฯ    
จะเปิดทางสาธารณะใหม่เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการเดินทาง 



 

2. ปัญหาประปาไม่ทั่วถึง 
   ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลฯ มีการบริการจ าหน่ายน้ าประปา 
  โดยอยู่ในความรับผิดชอบของกองการประปา เทศบาลต าบลท่ายาง  นอกจากนี้ประชาชนยังใช้น้ าจากคลอง 
ชลประทาน  ประปาหมู่บ้าน และการเจาะบ่อบาดาลใช้เอง  เทศบาลฯ มีแหล่งผลิตน้ าประปา 4 แห่ง คือ 
 ประปาท่ายาง  ประปาท่าซิก  ประปาหนองแขม  และประปาไสค้าน  มีผู้ใช้น้ าจ านวน  7,700  ครัวเรือน 
จากครัวเรือนในเขตเทศบาลฯ ทั้งหมด  10,408  ครัวเรือน หรือคิดเป็นร้อยละ  73.98  จึงยังไม่ครอบคลุมทุก 
ครัวเรือน  เนื่องจากมีพ้ืนที่กว้างขวางถึง 19 หมู่บ้าน    ตลอดจนปัจจุบันได้มีการขยายตัวของบ้านเรือน 
ประชาชน  อาคาร  ร้านค้า  หมู่บ้านจัดสรร  หอพักจ านวนมาก  ในขณะที่ก าลังการผลิตน้ าประปาของ 
เทศบาลต าบลท่ายางยังคงไม่เพียงพอต่อความต้องการ  นอกจากนี้การขยายเขตน้ าประปาในบางแห่ง 
บ้านเรือนอยู่ห่างไกลท าให้ต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก เช่น  ชุมชนหมู่  10  พัฒนา  นอกจากนี้ก าลังการ 
ผลิตและการจ่ายน้ ายังไม่มีก าลังเพียงพอ  ในการขยายเขตไปยังหลายชุมชน  ในขณะที่ชุมชนที่ใช้น้ าประปา 
หมู่บ้านและบ่อบาดาล จะประสบปัญหาน้ าไม่สะอาด  มีสีขุ่น และมีตะกอน เช่น  ชุมชนบ้านท่าทุ่งแฝก,บ้าน 
หนองสัก  เป็นต้น 
  พ้ืนที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย  ชุมชนหนองแฟบล่าง ,ชุมชนบ้านท่ากระเทียมพัฒนา,ชุมชน 
บ้านหัวทุ่ง – ทุ่งพร้าวพัฒนา, ชุมชนท่ามะเกลือ,ชุมชนสี่แยกสามัคคี ,ชุมชนหนองแจง ,ชุมชนหมู่ 10 พัฒนา, 
ชุมชนท่าขาม, ชุมชนบ้านโค้งตาสุก,ชุมชนเขื่อนเพชร, ชุมชนบ้านบึงกระจับก้าวหน้า  และชุมชนสาย 1  
  แนวโน้มในอนาคต    
  1. ก่อสร้างและขยายเขตการจ าหน่ายน้ าประปาไปยังชุมชนต่างๆ ให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
  2. เพ่ิมก าลังการผลิตและจ าหน่ายน้ าประปาให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
3. ปัญหาแหล่งน้ า 
  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  ด้วยพื้นที่ในเขตเทศบาลส่วนใหญ่ประชาชนประกอบการ 
อาชีพทางการเกษตร  ท านา,ท าสวน,ท าไร่  จึงมีการใช้น้ าเพื่อการเกษตรในหลายชุมชนผ่านทางคูส่งน้ า  
(เหมืองระบายน้ า)  โดยปัจจุบันมีสภาพเป็นคูดินที่ตื้นเขิน   มีวัชพืชปกคลุมหนาแน่น  และในฤดูฝน จะมีหน้า 
ดินไหลและเกิดการพังทลายลงสู่เหมืองกีดขวางทางน้ า  หรือบางแห่งเป็นคูคอนกรีตแต่มีสภาพช ารุด  ท าให้น้ าไหลไม่
สะดวก  
 บางแห่งเป็นที่ลุ่มไม่มีเหมืองระบายน้ า  เมื่อมีฝนตก  น้ าไม่มีทางระบายท าให้ท่วมขังใน  ไร่  นา  ของเกษตรกร  ส่งผลให้ 
ผลผลิตทางการเกษตรได้รับความเสียหาย 
  พ้ืนทีเ่ป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย  ชุมชนหนองแฟบพัฒนา ,ชุมชนหัวทุ่ง-ทุ่งพร้าว ,ชุมชนบ้านหนองไข่เต่า- 
ระหารบอน, ชุมชนบ้านหนองแขม, ชุมชนหนองบ้วย ,ชุมชนสี่แยกสามัคคี ,ชุมชนหมู่ 10 พัฒนา,ชุมชนบ้านโค้งข่อย,ชุมชน 
บ้านบึงกระจับ,ชุมชนบ้านท่าซิก,ชุมชนสาย 1,ชุมชนสาย 1 พัฒนา ,ชุมชนท่าคอย ,ชุมชนท่าคอยเหนือ ,ชุมชนบ้านฝั่งคลอง  
และชุมชนบ้านหนองปลวก 

แนวโน้มในอนาคต  เทศบาลฯ จะด าเนินการขุดลอกคูคลองส่งน้ าที่ตื้นเขินให้สามารถระบายน้ าได้ 
สะดวก  รวมทั้งก่อสร้างและซ่อมแซมคูส่งน้ าให้ได้มาตรฐานเพ่ือป้องกันปัญหาน้ าท่วมเรือกสวนไร่นาของประชาชน  
และเพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ส าหรับการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 



 

 
4. ปัญหาการระบายน้ า 
  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  ในพ้ืนที่เขตเทศบาลฯ มีสภาพพ้ืนที่ราบลุ่มและบางพ้ืนที่มีสภาพต่ าท าให้
เมื่อมีฝนตก น้ าจะไหลจากถนนลงสู่บ้านเรือนที่มีพ้ืนที่ต่ าและพ้ืนที่การเกษตรของประชาชน  เนื่องจากไม่มีท่อระบายน้ า
หรือท่อระบายน้ ามีขนาดเล็ก  ปัญหาการระบายน้ ายังท าให้เกิดแอ่งน้ าขังเป็นแหล่งเพาะพันธ์ยุง และส่งกลิ่นเน่าเหม็น เกิด
มลพิษสิ่งแวดล้อม  นอกจากนี้ยังเกิดจากล าคลองสาธารณะตื้นเขินท าให้การระบายน้ าไม่มีประสิทธิภาพที่ดี 
  พ้ืนที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย ชุมชนหนองแฟบล่าง,ชุมชนบ้านหนองแฟบพัฒนา,ชุมชน 
หัวทุ่ง-ทุ่งพร้าว ,ชุมชนบ้านเขากระจิว ,ชุมชนบ้านหนองบ้วย ,ชุมชนบ้านท่าต้นโพธิ์ , ชุมชนบ้านท่าขาม , ชุมบนบ้านบึง
กระจับก้าวหน้า ,ชุมชนวังขุนด่าน ,ชุมชนเขื่อนเพชร ,ชุมชนสาย 1 และชุมชนโค้งตาสุก  

แนวโน้มในอนาคต  เทศบาลฯ จะด าเนินการวางท่อระบายน้ าและรางระบายน้ าในชุมชนต่างๆ  ส่วนใน
พ้ืนที่ที่มีท่อระบายน้ าขนาดเล็ก จะด าเนินการเปลี่ยนท่อระบายน้ าให้มีขนาดใหญ่  รวมทั้ง ขุดลอกคูคลองที่มีสภาพตื้นเขิน
ให้สามารถระบายน้ าออกสู่ล าน้ าสาธารณะได้อย่างรวดเร็วขึ้น 
5. ปัญหาด้านสาธารณูปโภค  และอ่ืนๆ 
  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา   
  - ปัญหาไฟฟ้า  ตามถนนสายหลัก  ถนนสายรอง และถนนภายในชุมชนบางแห่งยังไม่มีไฟฟ้าแสงสว่าง  
ท าให้การเดินทางสัญจรไปมาไม่สะดวก และอาจเกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนได้  
  - ปัญหาสะพาน  เนื่องจากในพ้ืนที่เขตเทศบาลมีคลองชลประทาน  3  สาย อยู่ในชุมชนจึงมีสะพานข้าม
คลองชลประทานอยู่หลายแห่ง  บางแห่งเป็นสะพานไม้ซึ่งมีสภาพเก่าช ารุดและไม่แข็งแรง  อาจเกิดอันตรายต่อผู้เดินทางได้  
บางชุมชนสะพานอยู่ไกลท าให้ประชาชนเดินทางไม่สะดวก  เช่น  
  - ปัญหาติดตั้งป้ายซอยและอุปกรณ์จราจร  สัญญาณไฟจราจร  เพ่ืออ านวยความสะดวกด้าน
การจราจรและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุแก่ประชาชน   
  พ้ืนที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนที่ประสบปัญหาด้านไฟฟ้าได้แก่  ถนนสายหลัก  ถนน 
สายรอง  ถนนภายในชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาล  ส่วนปัญหาด้านสะพาน  ได้แก่  ชุมชนท่ามะเกลือ-ไสค้าน, ชุมชนหนอง
แฟบพัฒนา ,ชุมชนบ้านเขากระจิว ,ชุมชนบ้านหนองไข่เต่า-ระหารบอน ,ชุมชนบ้านท่าขาม ,ชุมชนโค้งข่อย และชุมชนฝั่ง
คลอง  เป็นต้น 
  แนวโน้มในอนาคต  เทศบาลฯ จะด าเนินการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างในถนนและซอยต่างๆ ให้ทั่วถึงและ
ก่อสร้าง/ปรับปรุงสะพาน   ติดตั้งปา้ยซอย  อุปกรณ์จราจร  สัญญาณไฟจราจร  เพ่ือความสะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทางของประชาชน 

ประเด็นหลักการพัฒนาความต้องการ  ได้แก่ 
1. ความต้องการสถานที่ออกก าลังกาย/สถานที่พักผ่อน 
  ลักษณะและขอบเขตของปัญหา  เนื่องจากในเขตเทศบาลต าบลท่ายางมีสวนสาธารณะซึ่งเป็นแหล่ง
พักผ่อนหย่อนใจและออกก าลังกายหลักๆ อยู่เพียง  3  แห่ง  คือ  สวนสุขภาพท่ายางซึ่งจัดเป็นสวนสาธารณะน่ารื่นรมย์
จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  และสนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ  ตั้งอยู่     หมู่ที่ 1  ต าบลท่ายาง  และสวนสุขภาพ
เขื่อนเพชร  หมู่ที่  6  ต าบลท่าคอย  นอกจากนั้นจะมีสนามกีฬา เช่น       



 

                     สนามบาสเก็ตบอล  สนามตะกร้อ ฯลฯ  กระจายอยู่ในชุมชนต่างๆ  แต่ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน  และชุมชนต้องการให้มีสถานที่ออกก าลังกาย/สถานที่พักผ่อน นอกจากนี้ชุมชนยังมีความต้องการให้
เทศบาลฯ ติดตั้งเครื่องออกก าลังกาย และเครื่องเล่นส าหรับเด็กในชุมชนของตนเอง  เพ่ือสะดวกในการเดินทาง  อันจะท า
ให้ประชาชน และเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ได้มีสถานที่ออกก าลังกาย มีสุขภาพแข็งแรง และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีภายในชุมชน 
  พ้ืนที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย  ส่วนใหญ่จะเป็นชุมชนที่อยู่บริเวณรอบนอก  เช่น  ชุมชน  หนองสัก,
ชุมชนบ้านท่ากระเทียมพัฒนา,ชุมชนสี่แยกสามัคคี, ชุมชนหมู่ 10  พัฒนา,ชุมชนบ้านท่าคอย,ชุมชนหน้าวัดท่าคอยพัฒนา,
ชุมชนสาย 1 พัฒนา ,ชุมชนท่าซิก เป็นต้น 
  แนวโน้มในอนาคต   เทศบาลฯจะก่อสร้างสถานที่ออกก าลังกายและสถานที่พักผ่อน 
หย่อนใจ  ตลอดจนติดตั้งเครื่องออกก าลังกายและเครื่องเล่นส าหรับเด็กในชุมชนต่างๆให้เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน   
 

2. ความต้องการก่อสร้างและปรับปรุงที่ท าการชุมชน 
  ลักษณะและขอบเขตของปัญหา  ด้วยเทศบาลต าบลท่ายาง  เริ่มมีการจัดตั้งชุมชนย่อยขึ้น  ตั้งแต่ปี พ.ศ.
2545  จนถึงปัจจุบัน  มีชุมชนย่อยทั้งหมด  37  ชุมชน  หลายชุมชนยังไม่มีที่ท าการชุมชนส าหรับใช้เป็นสถานที่ประชุม
และท ากิจกรรมชุมชนร่วมกัน  ชุมชนจึงมีความต้องการอาคารเอนกประสงค์  ส าหรับท ากิจกรรมชุมชน  ในบางชุมชนที่มี
ศาลาชุมชนอยู่แล้ว  ชุมชนมีความต้องการให้ปรับปรุงอาคารเดิมให้ดีขึ้น  เช่น  การสร้างห้องน้ า  การปรับปรุงศาลา  
เนื่องจากอาคารเดิมมีสภาพทรุดโทรมและคับแคบ 
  พ้ืนที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย  ชุมชนที่ยังไม่มีอาคารที่ท าการชุมชน  ได้แก่  ชุมชนมงคลเกษม,ชุมชน
หน้าวัดท่าคอยพัฒนา,ชุมชนโค้งตาสุก เป็นต้น  ส่วนชุมชนที่ต้องการให้ปรับปรุง/ต่อเติมอาคารที่ท าการชุมชน  ได้แก่  
ชุมชนสี่แยกสามัคคี,ชุมชนบ้านหนองไข่เต่า – ระหานบอน  เป็นต้น 
  แนวโน้มในอนาคต  เทศบาลฯ จะด าเนินการก่อสร้างอาคารที่ท าการชุมชน และปรับปรุงอาคารศาลา
ชุมชนให้ได้มาตรฐานครอบคลุมทุกชุมชน  เพ่ือให้ชุมชนได้มีสถานที่ท ากิจกรรมร่วมกัน 
3. ความต้องการขยายเขตเสียงตามสาย 
  ลักษณะและขอบเขตของปัญหา  เนื่องจากเทศบาลฯ มีพ้ืนที่กว้างถึง 79  ตารางกิโลเมตร 
และมีชุมชนมากถึง  37  ชุมชน  ประชาชนจึงประสบปัญหาในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการยังไม่ทั่วถึง  หรือ
ได้รับข่าวสารล่าช้า  แต่ในหลายชุมชนแม้จะมีเสียงตามสายหรือหอกระจายข่าวแล้ว  แต่ก็ยังไม่  คลอบคลุมทั่วถึงทุก
ครัวเรือน  เนื่องจากชุมชนมีพ้ืนที่กว้างและบ้านเรือนอยู่ห่างไกล  ชุมชนจึงมีความต้องการให้ติดตั้งและขยายเขตเสียงตาม
สายให้ทั่วถึง  เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารทุกครัวเรือน 
  พ้ืนที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย  ชุมชนท่ากระเทียมพัฒนา ,ชุมชนไสค้าน ,ชุมชนบ้าน 
เขากระจิว,ชุมชนบ้านท่าซิก , ชุมชนบ้านหนองบ้วย  และชุมชนสาย  1 
  แนวโน้มในอนาคต  เทศบาลฯ จะด าเนินการปรับปรุง  ขยายเขตเสียงตายสายเพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 
 

  
 



 

-ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
1.จุดแข็ง 

- มีพ้ืนที่เหมาะสมกับการเกษตร  โดยมีแหล่งน้ าที่ส าคัญคือ แม่น้ าเพชรบุรี  และคลองชลประทาน  3  สาย  
 - มีตลาดกลางการเกษตรขนาดใหญ่  ซึ่งเป็นแหล่งซื้อขายแลกเปลี่ยนพืชผลทางการเกษตร 
  ที่ส าคัญของจังหวัดเพชรบุรี 
- เป็นแหล่งเพาะปลูกมะนาวและกล้วยหอมทองที่มีชื่อเสียงของจังหวัดเพชรบุรี  และสร้างรายได้ดี 
  แก่เกษตรกร 
- มีการรวมกลุ่มของชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
- ประชาชนมีความตื่นตัวในด้านการเมือง  และการมีส่วนร่วม 
- เป็นแหล่งจ าหน่ายอาหารพื้นเมืองแก่นักท่องเที่ยว และมีสินค้าหนึ่งต าบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
- ไม่มีอุตสาหกรรมที่เป็นภัยต่อสิ่งแวดล้อม 
- เป็นแหล่งจ าหน่ายเครื่องมือเครื่องใช้ทางการเกษตรของจังหวัดเพชรบุรี 
-เทศบาลฯ  มีอาคารสถานที่และเครื่องมือเครื่องใช้มาตรฐานในการรองรับการให้บริการประชาชน 
-มีสนามกีฬามาตรฐานขนาดใหญ่ที่มีสถานที่ออกก าลังกายหลากหลายประเภท เช่น สระว่ายน้ า 
 สนามเทนนิส , ศูนย์ออกก าลังกายและเสริมสร้างสุขภาพ  เป็นต้น 
-เทศบาลฯ  มีระบบเสียงตามสายส าหรับการประชาสัมพันธ์ครบทุกชุมชน ท าให้สามารถเผยแพร่ข้อมูล 
 ข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว 
-เทศบาลฯ มีอาสาสมัครสาธารณสุขที่มีจิตบริการ โดยมี อสม. ครบถ้วนทุกชุมชน 

2.จุดอ่อน 
- ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยเฉพาะถนนและประปา  ยังไม่ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
- การจัดเก็บขยะมูลฝอยยังไม่ทั่วถึง  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  
- ยังไม่มีระบบการบ าบัดน้ าเสียจากครัวเรือนก่อนลงสู่แหล่งน้ า 
-ระบบประปายังมีก าลังการผลิตน้ าประปาไม่เพียงพอในการผลิตน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคอย่างทั่วถึง 
 อย่างทั่วถึง  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

3.โอกาส   
- จังหวัดมีนโยบายการส่งเสริมให้เพชรบุรี  เป็นแหล่งผลิตอาหาร  และการท่องเที่ยวชั้นน าของ   ASEAN 
- สามารถพัฒนาเป็นแหล่งเกษตรปลอดสารพิษ ,แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรได้ 
- ชุมชนศาลเจ้าท่ายาง  มีความร่วมมือกับชุมชนยางหย่อง  และภาคส่วนต่างๆ ในการสร้าง “ท่าย์น้ า 
  ข้ามภพ” ตลาดริมน้ าแห่งแรกของจังหวัดเพชรบุรี  เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่  และเพ่ือสร้าง 
  อาชีพเพ่ิมพูนรายได้แก่ประชาชน 

4.อุปสรรค 
   - มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบถึง  79  ตารางกิโลเมตร  ท าให้มีงบประมาณยังไม่เพียงพอในการพัฒนาท้องถิ่น 
     - อยู่ในเขตพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงในการเกิดอุทกภัย  ในช่วงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 
        - เกิดภาวะเศรษฐกิจตกต่ าทั่วโลก  ท าให้เกิดการว่างงาน และการชะลอตัวของการลงทุน  ท าให้ 
    การจัดเก็บภาษีทั้งจากรัฐบาลและในท้องถิ่นลดลง  รัฐบาลมีการจัดสรรงบประมาณได้น้อยลง 



 

 
วิสัยทัศน์(Vision) 

 

พันธกิจ(mission) 
 1.  ท าให้ท่ายางน่าอยู่ 
 2.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทั้งทางบกและทางน้ า 
 3.  การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
 4.  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกด้าน 
 5.  บริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 
 6.  ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี 
 

เป้าประสงค์ 
 1.  เพื่อจัดบริการโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
 2.  เพื่อพัฒนาคนและสังคมในการยกระดับคุณภาพชีวิต 
 3.  เพื่อเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน 
 4.  เพื่ออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.  เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1.  จัดบริการโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
 2.  ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 3.  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาของประชาชน 
 4.  ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีถ้วนหน้า 
 5.  ด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 6.  ส่งเสริมให้ประชาชน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีให้คงอยู่สืบไป 
 7.  ส่งเสริมการบริหารจัดการ  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 
 8.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กรให้สะดวก  รวดเร็ว  ทั่วถึง  และเป็นธรรม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
              แนวทางการพัฒนา  
 1.1 พัฒนา  ปรับปรุง/บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  และไฟฟ้าให้ทั่วถึง พร้อม 
                ไฟฟ้าสาธารณะ ฯลฯ 
 1.2 พัฒนาแหล่งน้ า  และระบบประปา 

1.3 พัฒนาระบบจราจรและจัดท าผังเมือง 
  

“ท่ายางเมืองน่าอยู่  พัฒนาสู่ชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน” 



 

  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  สังคม  และคุณภาพชีวิต 
     แนวทางการพัฒนา 
 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน 
 2.2 พัฒนาการศึกษา 
 2.3 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย  และป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 2.4 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 2.5 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 2.6 รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 2.7 ส่งเสริมและอนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
              แนวทางการพัฒนา 
 3.1 พัฒนาการท่องเที่ยวและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 
 3.2 ส่งเสริมการเกษตร 
 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
             สิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 
 4.1 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
 4.2 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.3 พัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมเมือง 
 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
    แนวทางการพัฒนา 
 5.1 พัฒนาบุคลากร 
 5.2 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และสถานที่ 
 5.3 พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

 3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลท่ายาง พ.ศ.2559-2563  

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการ 

และการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  

จารีตประเพณี 
 และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการวางแผน การ

ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ

พอเพียง  และ 
การท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
กระบวนการบริหาร 

จัดการที่ดี 
ในองค์กรและการมีส่วน

ร่วม 
ของประชาชน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเทศบาล 
ต าบลท่ายาง 

          
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เกษตรได้มาตรฐาน/
อาหารมีความปลอดภัย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเมืองน่าอยู ่

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การท่องเท่ียวชั้นน า
ของภูมิภาคASEAN 

 

แนวทาง: พัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ป้องกันการกัดเซาะ
และรุกล้ าชายฝั่งทะเล แม่น้ า 

ป่าไม้และภูเขา 

แนวทาง: เสริมสร้างความ

มั่นคงความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สินของประชาชน 

แนวทาง: เสริมสร้างและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ความเข้มแข็งของ
สังคมและพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

แนวทาง: ส่งเสริมการบริหาร 
จัดการที่ดีภาครัฐ 

แนวทาง: สร้างสุขภายใต้

แนวความคิดสุขภาพดีวิถีเพชร 

แนวทาง: การอนุรักษ์ประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ที่ดีงาม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของ อปท. ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

ด้านส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด

ระเบียบชุมชน สังคม
และ 

การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการและการ

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีขององค์กร 



 

 
-ต่อ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาการศึกษา 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์

เพื่อพัฒนาคนและสังคมใน
การยกระดับคณุภาพชีวิต 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์

เพื่อเสรมิสร้างรายได้แก่
ประชาชน 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์

เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟ ู
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์

เพื่อพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีขององค์กร 

แนวทางการ

พฒันา 
ปรับปรุง/บ ารุงรักษา ถนน 

สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
และไฟฟ้าให้ท่ัวถึง พร้อมไฟฟ้า

สาธารณะ 

พัฒนาแหล่งน้ า
และระบบประปา 

พัฒนาระบบ
จราจรและจดัท า

ผงัเมือง 

ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ

ชุมชน 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

ส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 

ส่งเสริมสวสัดิการ
สังคม 

รักษาความสงบเรียบร้อย
ของประชาชน 

ส่งเสริมและอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม

ประเพณี 

 

 

พัฒนาส่งเสรมิ
การท่องเที่ยวและ

อาชีพ 

ส่งเสริมการเกษตร 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาภูมิทัศน์
และสิ่งแวดล้อม

เมือง 

พัฒนาบุคลากร 

ปรับปรุงและพัฒนา
เครื่องมือ เครื่องใช้

และสถานท่ี 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีขององค์กร 



 

 

 

 

 

 

 

 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 ปรับปรุง/บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 

และไฟฟ้าทั่วถึง  พร้อมไฟฟ้าสาธารณะ  ล  
-โครงการก่อสร้างถนน คสล./แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 

 พัฒนาแหล่งน้ าและระบบประปา 
-โครงการก่อสร้างคูส่งน้ าเพ่ือการเกษตร/ระบบประปา/ขยายเขตจ าหน่าย
ประปา 

 พัฒนาระบบจราจร และจัดท าผังเมือง 
-โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายจราจรแก่ประชาชน 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
*ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน 

-โครงการชุมชนน่าอยู่ 
-โครงการสายใยรักครอบครัวอบอุ่น 

*พัฒนาการศึกษา 
-โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-โครงการอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-โครงการจัดงานวันเด็กสานสัมพันธ์สายใยครอบครัว 
-โครงการอบรมครูผู้ดูแลเด็กเล็กและทัศนศึกษาดูงาน 
-โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-โครงการสานสัมพันธ์วันปิดภาคศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

*ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
-โครงการตรวจสอบพัฒนาร้านอาหารแผงลอยและตลาดสดให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน(ท่ายางฟู ดแฟร์) 
- โครงการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข โดยกลุ่มผู้ประกอบการค้า 
-โครงการแม่ลูกปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ(อนามัยแม่และเด็ก) 
-โครงการพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานส าหรับผู้ด้อยโอกาสและการ
พัฒนาศักยภาพของ อสม. ในชุมชน 
-โครงการคุ้มครองผู้บริโภค(เครื่องส าอางและยา) 
-โครงการให้ความรู้เรื่องเพศศึกษาและเอดส์ 
-โครงการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข(อบรมกลุ่มเสี่ยง)  
-โครงการรณรงค์เพ่ือป้องกันยาเสพติด 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

 



 

 โครงการ/กิจกรรม  ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ต่อ) 
*ส่งเสริมกี าและนันทนาการ 

-โครงการแข่งขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ์ 
-โครงการแข่งขันกีฬามหกรรมกีฬาท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
-โครงการฝึกทักษะภาคฤดูร้อน 
-โครงการกีฬาระหว่างหน่วยงาน 
-โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
-โครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ าปลอดภัย 

*ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
-โครงการให้การสงเคราะห์ประชาชนที่ด้อยโอกาสในชุมชน 
-โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

*รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
-โครงการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในชุมชนเขตเทศบาล 
-โครงการติดตั้งระบบปั มน้ า  

*ส่งเสริมและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
-โครงการจัดงานวันขึ้นปีใหม่ 
-โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
-โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา 
-โครงการอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและประเพณีชุมชน 
-โครงการจัดงานประเพณีไทยเชื้อสายจีน 
-โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
-โครงการท าบุญตักบาตรเนื่องในวันส าคัญทางศาสนา 
-โครงการสลากพัตรวัดหนองแขม 
-โครงการส่งเสริมฟ้ืนฟูถ่ายทอดประเพณีแห่เรือบก 
-โครงการอนุรักษ์การแสดงหุ่นกระบอก 
-โครงการส่งเสริมเยาวชนรักษาศีล 5 
-โครงการอนุรักษ์ดนตรีไทย 
-โครงการท่ายางดีจัง 
-โครงการจัดงานวันสงกรานต์ 
   

ผลผลิต/ 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
*ส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน 

-โครงการอบรมอาชีพแก่ประชาชน 
*ส่งเสริมการเกษตร 

-โครงการท าน้ าสกัดชีวภาพ 
- โครงการศึกษาดูงานด้านเกษตรกรรมของคณะกรรมการชุมชน 
-โครงการจัดอบรมการปลูกพืชพลังงาน 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
*การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-โครงการก่อสร้างระบบรวบรวมและบ าบัดน้ าเสีย หมู่ที่ 5 ต.ท่ายาง 
*อนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

-โครงการสืบสานอนุรักษ์แม่น้ าเพชรบุรี 
-โครงการเยาวชนสัมพันธ์เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

*พัฒนาภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมเมือง 
-โครงการรวมพลังกวาดบ้านกวาดเมือง Big Cleaning Day 
      

ผลผลิต/ 
โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม  ยุทธศาสตร์ที่ 5 
*การพัฒนาบุคลากร 

-โครงการตรวจสุขภาพลูกจ้าง พนักงานจ้าง กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือประเมินความเสี่ยงของโรคท่ีเกิดจากการท างาน 
-โครงการพัฒนาบุคลากรมาตรฐานสากลอาเซียน 
 -โครงการอบรมสัมมนาและทัศศึกษาดูงานคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

*ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ 
-โครงการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์ประจ ากอง 
-โครงการปรับปรุงโรง ่าสัตว์ 

*พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร 
 -โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
 -โครงการขยายเขตเสียงตามสายชุมชน 

 
 



 

 
 
 



 

 
 



 

     3.4  แผนที่ยุทธศาสตรข์องเทศบาลต าบลท่ายาง 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Strategy Map 

วิสัยทัศน์ ท่ายางเมืองน่าอยู่  พัฒนาสู่ชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน 

พันธกิจ    1.ท่ายางเมืองน่าอยู่ 2.จัดให้มีและบ ารุงรักษา 
ทั้งทางบกและทางน้ า 

3.การพัฒนาศักยภาพของคน 
และชุมชนให้เข้มแข็ง 

4.ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในทุกด้าน 

5.บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

6.ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี 

เป้าประสงค์ 1.เพื่อจัดบริการ
โครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้

มาตรฐาน 

2.เพื่อพัฒนาคนและสังคม 
ในการยกระดับคุณภาพชีวิต 

3.เพื่อเสริมรายได้แก่
ประชาชน 

4.เพื่ออนุรักษ์ ฟ  นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

5.เพื่อพัฒนาการ
บริหารจัดการ 
ที่ดีขององค์กร 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

1.ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้าน

สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

3.ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 
4.ยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อม 

5.ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้านการ

บริหารจัดการที่ดีของ
องค์กร 



 

 



  

บทที่  4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ของเทศบาลต าบลท่ายาง (พ.ศ.2559-2563) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 พันธกิจ  ท ำให้ท่ำยำงน่ำอยู่ 

 เป้ำประสงค์ เพ่ือจัดบริกำรโครงสร้ำงพ้ืนฐำนให้ได้มำตรฐำน 
  

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 จ ำนวนเส้นทำงคมนำคมและระบบสำธำรณูปโภคได้มำตรฐำนเพิ่มขึ้น 

 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.  ปรับปรุง/บ ำรุงรักษำ ถนน สะพำน ทำงเท้ำ ท่อระบำยน้ ำ  
และไฟฟ้ำทั่วถึง  พร้อมไฟฟ้ำสำธำรณะ ฯลฯ 

จ ำนวนถนนที่ได้รับกำรปรับปรุง/ก่อสร้ำง   
ให้ได้มำตรฐำน 

2.  พัฒนำแหล่งน้ ำและระบบประปำ -จ ำนวนกำรขยำยพ้ืนที่ให้บริกำรน้ ำประปำเพ่ิมข้ึน 
-จ ำนวนคูส่งน้ ำเพื่อกำรเกษตรที่ได้รับกำรปรับปรุง/
ก่อสร้ำงเพ่ิมขึ้น 

3.  พัฒนำระบบจรำจร และจัดท ำผังเมือง จ ำนวนประชำชนที่ได้รับกำรอบรมและได้รับ
ใบอนุญำตขับข่ีรถจักรยำนยนต์ 

 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองช่ำง  กองกำรประปำ  และส ำนักปลัดเทศบำล 

 ความเชื่อมโยง 
ยุทธศำสตร์จังหวัด :  ยุทธศำสตร์ที่  2  ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนเมืองน่ำอยู่ 
 

หมายเหตุ 
*ปรับปรุง/บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า  และไฟฟ้าทั่วถึง  พร้อมไฟฟ้า
สาธารณะ ฯลฯ 

-โครงกำรก่อสร้ำงถนน คสล./แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
*พัฒนาแหล่งน้ าและระบบประปา 

-โครงกำรก่อสร้ำงคูส่งน้ ำเพ่ือกำรเกษตร/ระบบประปำ/ขยำยเขตจ ำหน่ำยประปำ 
*พัฒนาระบบจราจร และจัดท าผังเมือง 

-โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยจรำจรแก่ประชำชน              



  

            ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
 

 พันธกิจ  ท ำให้ท่ำยำงน่ำอยู่ 

 เป้ำประสงค์ เพ่ือพัฒนำคนและสังคมในกำรยกระดับคุณภำพชีวิต 
  

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ได้รับกำรส่งเสริมพัฒนำชุมชน 

 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.  ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพชุมชน จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนำชุมชน 
2.  พัฒนำกำรศึกษำ จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนำศูนย์พัฒนำ 

เด็กเล็ก 
3.  ส่งเสริมสุขภำพอนำมัย และป้องกันแก้ไขปัญหำยำเสพติด -จ ำนวนกลุ่มที่ได้รับกำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัย 

-จ ำนวนเด็กและเยำวชนได้รับควำมรู้ด้ำนยำเสพติด 
4.  ส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร จ ำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร 
5.  ส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม จ ำนวนกลุ่มที่ได้รับสิทธิสวัสดิกำรสังคม 
6.  รักษำควำมสงบเรียบร้อยของประชำชน จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมกำรรักษำควำมสงบ

เรียบร้อยของประชำชน 
7.  ส่งเสริมและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมและอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองสวัสดิกำรสังคม กองช่ำง กองกำรศึกษำ กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 และส ำนักปลัดเทศบำล 

 ความเชื่อมโยง 
ยุทธศำสตร์จังหวัด :  ยุทธศำสตร์ที่  2  ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนเมืองน่ำอยู่ 
หมายเหตุ 
*ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน 

-โครงกำรชุมชนน่ำอยู่ 
-โครงกำรสำยใยรักครอบครัวอบอุ่น 

 
 
 



  

*พัฒนาการศึกษา 

 -โครงกำรศึกษำแหล่งเรียนรู้นอกสถำนที่ส ำหรับศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
 -โครงกำรอำหำรกลำงวันส ำหรับศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
 -โครงกำรจัดงำนวันเด็กสำนสัมพันธ์สำยใยครอบครัว 
 -โครงกำรอบรมครูผู้ดูแลเด็กเล็กและทัศนศึกษำดูงำน 
 -โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพคณะกรรมกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
 -โครงกำรสำนสัมพันธ์วันปิดภำคศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
 

*ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 

-โครงกำรตรวจสอบพัฒนำร้ำนอำหำรแผงลอยและตลำดสดให้อยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน 
     (ท่ำยำงฟู๊ดแฟร์) 

- โครงกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนสำธำรณสุข โดยกลุ่มผู้ประกอบกำรค้ำ 
-โครงกำรแม่ลูกปลอดภัยใส่ใจสุขภำพ(อนำมัยแม่และเด็ก) 
-โครงกำรพัฒนำระบบสำธำรณสุขมูลฐำนส ำหรับผู้ด้อยโอกำสและกำรพัฒนำศักยภำพของ 
 อสม. ในชุมชน 
-โครงกำรคุ้มครองผู้บริโภค(เครื่องส ำอำงและยำ) 
-โครงกำรให้ควำมรู้เรื่องเพศศึกษำและเอดส์ 
-โครงกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนสำธำรณสุข(อบรมกลุ่มเสี่ยง)  
-โครงกำรรณรงค์เพ่ือป้องกันยำเสพติด 

 

*ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
-โครงกำรแข่งขันกีฬำเทศบำลสัมพันธ์ 
-โครงกำรแข่งขันกีฬำมหกรรมกีฬำท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
-โครงกำรฝึกทักษะภำคฤดูร้อน 
-โครงกำรกีฬำระหว่ำงหน่วยงำน 
-โครงกำรส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร 
-โครงกำรว่ำยน้ ำเป็นเล่นน้ ำปลอดภัย 

 

       *ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
        -โครงกำรให้กำรสงเครำะห์ประชำชนที่ด้อยโอกำสในชุมชน 
        -โครงกำรเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 

       *รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
        -โครงกำรติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในชุมชนเขตเทศบำล 
         -โครงกำรติดตั้งระบบปั๊มน้ ำ ชุมชนบ้ำนท่ำกระเทียม  



  

        *ส่งเสริมและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
       -โครงกำรจัดงำนวันขึ้นปีใหม่ 
       -โครงกำรวันเด็กแห่งชำติ 
       -โครงกำรแห่เทียนเข้ำพรรษำ 
        -โครงกำรอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและประเพณีชุมชน 
       -โครงกำรจัดงำนประเพณีไทยเชื้อสำยจีน 
      -โครงกำรจัดงำนประเพณีลอยกระทง 
      -โครงกำรท ำบุญตักบำตรเนื่องในวันส ำคัญทำงศำสนำ 
  -โครงกำรสลำกพัตรวัดหนองแขม 
  -โครงกำรส่งเสริมฟ้ืนฟูถ่ำยทอดประเพณีแห่เรือบก 
  -โครงกำรอนุรักษ์กำรแสดงหุ่นกระบอก 
  -โครงกำรส่งเสริมเยำวชนรักษำศีล 5 
  -โครงกำรอนุรักษ์ดนตรีไทย 
  -โครงกำรท่ำยำงดีจัง 
  -โครงกำรจัดงำนวันสงกรำนต์ 
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

 พันธกิจ  ท ำให้ท่ำยำงน่ำอยู่ 

 เป้ำประสงค์ เพ่ือเสริมสร้ำงรำยได้แก่ประชำชน 
  

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 จ ำนวนกิจกรรมเพ่ือกำรส่งเสริมรำยได้แก่ประชำชน 

 
  

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.  ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวและพัฒนำอำชีพแก่ประชำชน จ ำนวนกิจกรรมเพ่ือกำรส่งเสริมอำชีพ 
2.  ส่งเสริมกำรเกษตร จ ำนวนกิจกรรมเพ่ือกำรส่งเสริมเกษตร 

 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองสวัสดิกำรสังคม 

 ความเชื่อมโยง 
ยุทธศำสตร์จังหวัด :  ยุทธศำสตร์ที่  2  ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนเมืองน่ำอยู่ 
 

หมายเหตุ 
*ส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน 

-โครงกำรอบรมอำชีพแก่ประชำชน 
 

*ส่งเสริมการเกษตร 
-โครงกำรท ำน้ ำสกัดชีวภำพ 
- โครงกำรศึกษำดูงำนด้ำนเกษตรกรรมของคณะกรรมกำรชุมชน 
-โครงกำรจัดอบรมกำรปลูกพืชพลังงำน 

 
 
 
 
 
 
 



  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 พันธกิจ  ท ำให้ท่ำยำงน่ำอยู่ 

 เป้ำประสงค์ บริหำรจัดกำรและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม 
  

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 จ ำนวนประชำชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ  และสิ่งแวดล้อม  

 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.  กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

2.  อนุรักษ์ธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม จ ำนวนประชำชนที่มีส่วนร่วมกำรอนุรักษ์ธรรมชำติ 
และสิ่งแวดล้อม 

3.  พัฒนำภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมเมือง จ ำนวนครั้งที่ประชำชนมีส่วนร่วมกิจกรรม 
 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองช่ำง กองกำรศึกษำ และกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 ความเชื่อมโยง 
ยุทธศำสตร์จังหวัด :  ยุทธศำสตร์ที่  2  ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนเมืองน่ำอยู่ 
 

หมายเหตุ 
*การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-โครงกำรก่อสร้ำงระบบรวบรวมและบ ำบัดน้ ำเสีย หมู่ที่ 5 ต.ท่ำยำง 
 

*อนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
-โครงกำรสืบสำนอนุรักษ์แม่น้ ำเพชรบุรี 
-โครงกำรเยำวชนสัมพันธ์เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 

*พัฒนาภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมเมือง 
-โครงกำรรวมพลังกวำดบ้ำนกวำดเมือง Big Cleaning Day 

      
           
 

 



  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร  
 

 พันธกิจ  ท ำให้ท่ำยำงน่ำอยู่ 

 เป้ำประสงค์ เพ่ือพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรที่ดีขององค์กร 
  

         ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
    จ ำนวนครั้ง/บุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำ 

 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.  กำรพัฒนำบุคลำกร จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำ 
2.  ปรับปรุงและพัฒนำเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถำนที่ จ ำนวนครั้งในกำรจัดหำ 
3.  พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรที่ดีขององค์กร จ ำนวนช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 

แก่ประชำชน(นสพ./เว็บไซต์/เสียงตำมสำย 37 ชุมชน) 
 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองคลัง กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม กองช่ำง กองกำรศึกษำ กองวิชำกำรและแผนงำน 
กองสวัสดิกำรสังคม  และส ำนักปลัดเทศบำล 

 ความเชื่อมโยง 
ยุทธศำสตร์จังหวัด :  ยุทธศำสตร์ที่  2  ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนเมืองน่ำอยู่ 

    

  หมายเหตุ 
  *การพัฒนาบุคลากร 
   -โครงกำรตรวจสุขภำพลูกจ้ำง พนักงำนจ้ำง กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม เพื่อประเมิน    
           ควำมเสี่ยงของโรคท่ีเกิดจำกกำรท ำงำน 
  -โครงกำรพัฒนำบุคลำกรมำตรฐำนสำกลอำเซียน 
   -โครงกำรอบรมสัมมนำและทัศนศึกษำดูงำนคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล พนักงำน 

 เทศบำล และพนักงำนจ้ำง 
  

 *ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ 
   -โครงกำรจัดหำเครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์ประจ ำกอง 
  -โครงกำรปรับปรุงโรงฆ่ำสัตว์ 
 

  *พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร 
   -โครงกำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ 
  -โครงกำรขยำยเขตเสียงตำมสำยชุมชน 



  

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลท่ายาง 
ควำมเชื่อมโยงกับ

ยุทธศำสตร์
จังหวัด 

ยุทธศำสตร์อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท. 

เป้ำประสงค์ 
ตำมพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
 

กลยุทธ์/ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว 
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
ผ่ำนเกณฑ์

มำตรฐำนเมือง 
น่ำอยู่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
ด้ำนโครงสร้ำง
พื้นฐำน 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
ด้ำนโครงสร้ำง
พื้นฐำน 

 

เพื่อจัดบริกำร
โครงสร้ำงพื้นฐำน
ให้ได้มำตรฐำน 

จ ำนวนเส้นทำง
คมนำคมและ
ระบบ
สำธำรณูปโภค
ได้มำตรฐำน
เพิ่มขึ้น 

10 20 30 40 50 ปรับปรุง/บ ำรุงรักษำ 
ถนน สะพำน ทำงเท้ำ 
ท่อระบำยน้ ำ  และ
ไฟฟ้ำท่ัวถึง  พร้อม
ไฟฟ้ำสำธำรณะ ฯลฯ 

จ ำนวนถนนท่ี
ได้รับกำร
ปรับปรุง/
ก่อสร้ำง   
ให้ได้
มำตรฐำน 

เส้นทำง
คมนำคม
เพิ่มขึ้น 
ทุกปี 

-โครงกำร
ก่อสร้ำงถนน 
คสล./แอสฟัลท์
ติก 
คอนกรีต 
 
 

กองช่ำง - 

5 10 15 20 30  พัฒนำแหล่งน้ ำและ
ระบบประปำ 

-จ ำนวนกำร
ขยำยพื้นท่ี
ให้บริกำร
น้ ำประปำ
เพิ่มขึ้น 
-จ ำนวนคูส่ง
น้ ำเพื่อ
กำรเกษตรที่
ได้รับกำร
ปรับปรุง/
ก่อสร้ำง
เพิ่มขึ้น 

กำรขยำย
พื้นท่ี
ให้บริกำร
น้ ำประปำ
เพิ่มขึ้น 
ทุกปี 

-โครงกำร
ก่อสร้ำงคูส่งน้ ำ
เพื่อกำรเกษตร/
ระบบประปำ/
ขยำยเขต
จ ำหน่ำยประปำ 

กองช่ำง 
และ 

กองกำร
ประปำ 

- 

 



  

ควำมเชื่อมโยงกับ
ยุทธศำสตร์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท. 

เป้ำประสงค์ 
ตำมพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
 

กลยุทธ์/ 
แนวทำงกำร

พัฒนำ 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว 
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
ผ่ำนเกณฑ์

มำตรฐำนเมือง 
น่ำอยู่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
ด้ำนโครงสร้ำง
พื้นฐำน 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
ด้ำนโครงสร้ำง
พื้นฐำน 

 

เพื่อจัดบริกำร
โครงสร้ำง
พื้นฐำนให้ได้
มำตรฐำน 

จ ำนวนเส้นทำง
คมนำคมและ
ระบบ
สำธำรณูปโภค
ได้มำตรฐำน
เพิ่มขึ้น 

100 200 300 400 500 พัฒนำระบบ
จรำจร และจัดท ำ
ผังเมอืง 

จ ำนวนประชำชน
ท่ีได้รับกำรอบรม
และได้รับ
ใบอนุญำตขับขี่
รถจักรยำนยนต์ 

ปีละ 
100 
คน 

-โครงกำรอบรม
ให้ควำมรู้ด้ำน
กฎหมำยจรำจร
แก่ประชำชน 

ส ำนักปลัด 
 

- 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
ผ่ำนเกณฑ์

มำตรฐำนเมือง 
น่ำอยู่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรพัฒนำด้ำน

กำรส่งเสริม
คุณภำพชีวิต 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรพัฒนำด้ำน

สังคมและ
คุณภำพชีวิต 

เพื่อพัฒนำคน
และสังคมใน
กำรยกระดับ
คุณภำพชีวิต 

จ ำนวน
โครงกำร/

กิจกรรมท่ีได้รับ
กำรส่งเสริม
พัฒนำชุมชน 

1 2 3 4 5 ส่งเสริมและ
พัฒนำศักยภำพ
ชุมชน 

จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม ท่ี
ส่งเสริมพัฒนำ
ชุมชน 

ปีละ 
1 

ครั้ง 

-โครงกำรชุมชน
น่ำอยู่ 
-โครงกำร
สำยใยรัก
ครอบครัว 

กอง 
สวัสดิกำร

สังคม 

- 

1 2 3 4 5 พัฒนำกำรศึกษำ จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม ส่งเสริม
พัฒนำศูนย์พัฒนำ 
เด็กเล็ก 

ปีละ 
1 

ครั้ง 

-โครงกำรศึกษำ
แหล่งเรียนรู้
นอกสถำนท่ี
ส ำหรับศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก 
 -โครงกำร
อำหำร
กลำงวัน
ส ำหรับศูนย์
พัฒนำ 
เด็กเล็ก 

กอง
กำรศึกษำ 

- 

 



  

ควำมเชื่อมโยง
กับยุทธศำสตร์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท. 

เป้ำประสงค์ 
ตำมพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
 

กลยุทธ์/ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว 
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
ผ่ำนเกณฑ์

มำตรฐำนเมือง 
น่ำอยู่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรพัฒนำด้ำน

กำรส่งเสริม
คุณภำพชีวิต 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรพัฒนำด้ำน

สังคมและ
คุณภำพชีวิต 

เพื่อพัฒนำ
คนและสังคม

ในกำร
ยกระดับ

คุณภำพชีวิต 

จ ำนวน
โครงกำร/

กิจกรรมท่ีได้รับ
กำรส่งเสริม
พัฒนำชุมชน 

1 2 3 4 5 พัฒนำกำรศึกษำ จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม ส่งเสริม
พัฒนำศูนย์พัฒนำ 
เด็กเล็ก 

ปีละ 
1 

ครั้ง 

-โครงกำรจัดงำนวัน
เด็กสำนสัมพันธ์
สำยใยครอบครัว 
-โครงกำรอบรมครู
ผู้ดูแลเด็กเล็กและ
ทัศนศึกษำดูงำน 
-โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพ
คณะกรรมกำรศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก 
-โครงกำรสำน
สัมพันธ์ 
วันปิดภำคศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก 

กอง
กำรศึกษำ 

- 

     5 10 15 20 25 ส่งเสริมสุขภำพ
อนำมัย และป้องกัน
แก้ไขปัญหำ  
ยำเสพติด 

-จ ำนวนกลุ่มท่ี
ได้รับกำรส่งเสริม
สุขภำพอนำมัย 
 

ปีละ 
5 

กลุ่ม 

-โครงกำรตรวจสอบ
พัฒนำร้ำนอำหำร
แผงลอยและตลำด
สดให้อยู่ในเกณฑ์
มำตรฐำน 
(ท่ำยำงฟู๊ดแฟร์) 
 
 
 

กอง 
สำธำรณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

- 



  

ควำมเชื่อมโยง
กับยุทธศำสตร์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท. 

เป้ำประสงค์ 
ตำมพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
 

กลยุทธ์/ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว 
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
ผ่ำนเกณฑ์

มำตรฐำนเมือง 
น่ำอยู่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรพัฒนำด้ำน

กำรส่งเสริม
คุณภำพชีวิต 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรพัฒนำด้ำน

สังคมและ
คุณภำพชีวิต 

เพื่อพัฒนำ
คนและสังคม

ในกำร
ยกระดับ

คุณภำพชีวิต 

จ ำนวน
โครงกำร/

กิจกรรมท่ีได้รับ
กำรส่งเสริม
พัฒนำชุมชน 

5 10 15 20 25 ส่งเสริมสุขภำพ
อนำมัย และป้องกัน
แก้ไขปัญหำ 
ยำเสพติด 

-จ ำนวนกลุ่มท่ี
ได้รับกำรส่งเสริม
สุขภำพอนำมัย 
ควำมรู้ด้ำน      
ยำเสพติด 

ปีละ 
5 

กลุ่ม 

- โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพด้ำน
สำธำรณสุข โดย
กลุ่มผู้ประกอบ 
กำรค้ำ 
-โครงกำรแม่ลูก
ปลอดภัยใส่ใจ
สุขภำพ(อนำมัยแม่
และเด็ก) 
-โครงกำรพัฒนำ
ระบบสำธำรณสุข
มูลฐำนส ำหรับ
ผู้ด้อยโอกำสและ
กำรพัฒนำศักยภำพ
ของ อสม. ในชุมชน 
-โครงกำรคุ้มครอง
ผู้บริโภค
(เครื่องส ำอำงและ
ยำ) 
-โครงกำรให้ควำมรู้
เรื่องเพศศึกษำและ
เอดส์ 

กอง 
สำธำรณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

- 



  

ควำม
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศำสตร์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท. 

เป้ำประสงค์ 
ตำมพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
 

กลยุทธ์/ 
แนวทำงกำร

พัฒนำ 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว 
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศำสตร์ที่ 
2 

ผ่ำนเกณฑ์
มำตรฐำน
เมืองน่ำอยู่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรพัฒนำด้ำน

กำรส่งเสริม
คุณภำพชีวิต 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรพัฒนำด้ำน

สังคมและ
คุณภำพชีวิต 

เพื่อพัฒนำ
คนและสังคม

ในกำร
ยกระดับ

คุณภำพชีวิต 

จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมท่ีได้รับ

กำรส่งเสริม
พัฒนำชุมชน 

2 4 6 8 10 ส่งเสริมสุขภำพ
อนำมัย และ
ป้องกันแก้ไข
ปัญหำยำเสพติด 

-จ ำนวนเด็กและ
เยำวชนท่ีได้รับ 
ควำมรู้ด้ำน     
ยำเสพติด 

ปีละ 
2 

กลุ่ม 

-โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพด้ำน
สำธำรณสุข(อบรม
กลุ่มเสี่ยง)  
-โครงกำรรณรงค์เพื่อ
ป้องกัน 
ยำเสพติด 

กอง 
สำธำรณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

- 

4 8 12 16 20 ส่งเสริมกีฬำและ
นันทนำกำร 

จ ำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรมส่งเสริม
กีฬำและ
นันทนำกำร 

ปีละ 
4 

 ครั้ง 

-โครงกำรแข่งขันกีฬำ
เทศบำลสัมพันธ์ 
-โครงกำรแข่งขันกีฬำ
มหกรรมกีฬำท้องถิ่น
แห่งประเทศไทย 
-โครงกำรฝึกทักษะ
ภำคฤดูร้อน 
-โครงกำรกีฬำระหว่ำง
หน่วยงำน 
-โครงกำรส่งเสริมกีฬำ
และนันทนำกำร 
-โครงกำรว่ำยน้ ำเป็น
เล่นน้ ำปลอดภัยใส่ใจ
สุขภำพ 

กอง
กำรศึกษำ

และ     
กอง

สวัสดิกำร
สังคม 

- 

 



  

ควำมเชื่อมโยง
กับยุทธศำสตร์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท. 

เป้ำประสงค์ 
ตำมพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
 

กลยุทธ์/ 
แนวทำงกำร

พัฒนำ 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว 
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
ผ่ำนเกณฑ์

มำตรฐำนเมือง
น่ำอยู่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรพัฒนำด้ำน

กำรส่งเสริม
คุณภำพชีวิต 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรพัฒนำด้ำน

สังคมและ
คุณภำพชีวิต 

เพื่อพัฒนำ
คนและสังคม

ในกำร
ยกระดับ

คุณภำพชีวิต 

จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมท่ีได้รับกำร

ส่งเสริมพัฒนำ
ชุมชน 

2 4 6 8 10 ส่งเสริม
สวัสดิกำรสังคม 

จ ำนวนกลุ่มท่ี
ได้รับสิทธิ
สวัสดิกำร 

ปีละ 
2 

กลุ่ม 

-โครงกำรให้กำร
สงเครำะห์
ประชำชนท่ีด้อย
โอกำสในชุมชน 
-โครงกำรเบี้ยยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส์ 

กอง
สวัสดิกำร

สังคม 

- 

2 4 6 8 10 รักษำควำมสงบ
เรียบร้อยของ
ประชำชน 

จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมท่ีส่งเสริม
กำรรักษำควำม
สงบเรียบร้อยของ
ประชำชน 

ปีละ 
2 

โครงกำร 

-โครงกำรติดตั้ง
ระบบกล้องวงจร
ปิดในชุมชนเขต
เทศบำล 
-โครงกำรติดตั้ง
ระบบปั๊มน้ ำ 
ชุมชน 
 

ส ำนักปลัด - 

 
 
 
 
 
 
 



  

ควำมเชื่อมโยง
กับยุทธศำสตร์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท. 

เป้ำประสงค์ 
ตำมพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
 

กลยุทธ์/ 
แนวทำงกำร

พัฒนำ 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว 
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
ผ่ำนเกณฑ์

มำตรฐำนเมือง
น่ำอยู่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรพัฒนำด้ำน

กำรส่งเสริม
คุณภำพชีวิต 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรพัฒนำด้ำน

สังคมและ
คุณภำพชีวิต 

เพื่อพัฒนำ
คนและสังคม

ในกำร
ยกระดับ

คุณภำพชีวิต 

จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมท่ีได้รับกำร

ส่งเสริมพัฒนำ
ชุมชน 

8 16 24 32 40 ส่งเสริมและ
อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี 

จ ำนวน
โครงกำร/
กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมและ
อนรุักษ์ศิลป 
วัฒนธรรม
ประเพณี 

ปีละ 
8 

โครงกำร 

-โครงกำรจัดงำนวัน
ขึ้นปีใหม่ 
-โครงกำรวันเด็ก
แห่งชำติ 
-โครงกำรแห่เทียน
เข้ำพรรษำ 
-โครงกำรอนุรักษ์
ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีชุมชน 
-โครงกำรจัดงำน
ประเพณีไทยเชื้อสำย
จีน 
-โครงกำรจัดงำน
ประเพณีลอยกระทง 
-โครงกำรท ำบุญ 
ตักบำตรเน่ืองในวัน
ส ำคัญทำงศำสนำ 
-โครงกำรสลำกพัตร
วัดหนองแขม  

กอง
กำรศึกษำ 

และ    
กอง

สวัสดิกำร
สังคม 

- 

 
 



  

ควำมเชื่อมโยง
กับยุทธศำสตร์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท. 

เป้ำประสงค์ 
ตำมพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
 

กลยุทธ์/ 
แนวทำงกำร

พัฒนำ 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว 
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 59 60 61 62 63 

             -โครงกำรส่งเสริมฟื้นฟู
ถ่ำยทอดประเพณีแห่
เรือบก 
-โครงกำรอนุรักษ์กำร
แสดงหุ่นกระบอก 
-โครงกำรส่งเสริม
เยำวชนรักษำศีล 5 
-โครงกำรอนุรักษ์
ดนตรีไทย 
-โครงกำรท่ำยำงดีจัง 
-โครงกำรจัดงำน    
วันสงกรำนต์ 

  

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
ผ่ำนเกณฑ์

มำตรฐำนเมือง 
น่ำอยู่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 
กำรพัฒนำด้ำน
กำรวำงแผน 
ส่งเสริมกำร

ลงทุน 
 พำณิชยกรรม 

เศรษฐกิจ
พอเพียง และ
กำรท่องเท่ียว 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
กำรพฒันำด้ำน
เศรษฐกิจ 
 

เพื่อเสริม
รำยได้แก่
ประชำชน 

จ ำนวนกิจกรรมเพื่อ
กำรส่งเสริมรำยได้

แก่ประชำชน 

1 2 3 4 5 ส่งเสริมกำร
ท่องเท่ียวและ
พัฒนำอำชีพแก่
ประชำชน 

จ ำนวน
กิจกรรมเพื่อ
กำรส่งเสริม
อำชีพ 

ปีละ 
1 

ครั้ง 

-โครงกำรอบรมอำชีพ
แก่ประชำชน       
ตำมแนวทำงปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กอง
สวัสดิกำร

สังคม 

- 

1 2 3 4 5 ส่งเสริม
กำรเกษตร 

จ ำนวน
กิจกรรมเพื่อ
กำรส่งเสริม
เกษตร 

ปีละ 
1 

ครั้ง 

-โครงกำรท ำน้ ำสกัด
ชีวภำพ 
- โครงกำรศึกษำดูงำน
ด้ำนเกษตรกรรมของ
คณะกรรมกำรชุมชน 

กอง
สวัสดิกำร

สังคม 

- 

 



  

ควำมเชื่อมโยง
กับยุทธศำสตร์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท. 

เป้ำประสงค์ 
ตำมพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
 

กลยุทธ์/ 
แนวทำงกำร

พัฒนำ 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว 
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 

 
59 60 61 62 63 

            
 
 
 

 -โครงกำรจัดอบรม
กำรปลูกพืชพลังงำน 

  

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
ผ่ำนเกณฑ์

มำตรฐำนเมือง 
น่ำอยู่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 
กำรพฒันำด้ำน

กำรบริหำร
จัดกำรและกำร

อนรุักษ์
ทรัพยำกรธรรม

ชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 
กำรพัฒนำด้ำน 
กำรบริหำร
จัดกำรและกำร
อนุรักษ์
ธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพือ่อนุรักษ์
ฟื้นฟู

ทรัพยำกร   
ธรรมชำติ

และ
สิ่งแวดล้อม 

จ ำนวนประชำชนท่ี
มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยำกร 

ธรรมชำติ  และ
สิ่งแวดล้อม 

1 2 3 4 5 กำรบริหำร
จัดกำรทรัพยำกร 
ธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ ำนวน
กิจกรรม/
โครงกำร
ส่งเสริมกำร
บริหำร
จัดกำร
ทรัพยำกร 
ธรรมชำติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

ปีละ 
1 

ครั้ง 

-โครงกำรก่อสร้ำง
ระบบรวบรวมและ
บ ำบัดน้ ำเสีย หมู่ท่ี 5 
ต.ท่ำยำง 

กองช่ำง - 

100 200 300 400 500 อนุรักษ์ธรรมชำติ 
และสิ่งแวดล้อม 

จ ำนวน
ประชำชนท่ีมี
ส่วนร่วมกำร
อนุรักษ์
ธรรมชำติ 
และ
สิ่งแวดล้อม 
 

ปีละ 
100 
คน 

-โครงกำรสืบสำน
อนุรักษ์แม่น้ ำเพชรบุรี 
-โครงกำรเยำวชน
สัมพันธ์เพ่ืออนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 

กอง
สำธำรณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

กอง
กำรศึกษำ 

- 



  

ควำมเชื่อมโยง
กับยุทธศำสตร์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท. 

เป้ำประสงค์ 
ตำมพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
 

กลยุทธ์/ 
แนวทำงกำร

พัฒนำ 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว 
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 

 
59 60 61 62 63 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
ผ่ำนเกณฑ์

มำตรฐำนเมือง 
น่ำอยู่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 
กำรพฒันำด้ำน

กำรบริหำร
จัดกำรและกำร

อนรุักษ์
ทรัพยำกรธรรม

ชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 
กำรพัฒนำด้ำน 
กำรบริหำร
จัดกำรและกำร
อนุรักษ์
ธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่ออนุรักษ์
ฟื้นฟู

ทรัพยำกร   
ธรรมชำติ

และ
สิ่งแวดล้อม 

จ ำนวนประชำชนท่ี
มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยำกร 

ธรรมชำติ  และ
สิ่งแวดล้อม 

4 8 12 16 20 พัฒนำภูมิทัศน์ 
และสิ่งแวดล้อม
เมือง 

จ ำนวนครั้งท่ี
ประชำชนมี
ส่วนร่วม
กิจกรรม 

ปีละ 
4 

ครั้ง 
 

-โครงกำรรวมพลัง
กวำดบ้ำนกวำดเมือง 
Big Cleaning Day 

กอง
สำธำรณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

- 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
ผ่ำนเกณฑ์

มำตรฐำนเมือง 
น่ำอยู่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 
กำรพัฒนำ

กระบวนกำร
บริหำรจัดกำรท่ี
ดีในองค์กรและ
กำรมีส่วนร่วม
ของประชำชน 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 
กำรพัฒนำด้ำน

กำรบริหำร
จัดกำรที่ดีของ

องค์กร 
 

เพื่อ
พัฒนำกำร

บริหำร
จัดกำรที่ดี
ขององค์กร 

   จ ำนวนบุคลำกรที่
ได้รับกำรพัฒนำ 

100 200 300 400 500 กำรพัฒนำ
บุคลำกร 

จ ำนวน
บุคลำกรท่ี
ได้รับกำร
พัฒนำ 

ปีละ 
100 
คน 
 

-โครงกำรตรวจ
สุขภำพลูกจ้ำง 
พนักงำนจ้ำง กอง
สำธำรณสขุและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อ
ประเมินควำมเสี่ยง
ของโรคท่ีเกิดจำกกำร
ท ำงำน 

กอง
สำธำรณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

- 
 

 

 
 
 
 
 



  

ควำมเชื่อมโยง
กับยุทธศำสตร์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท. 

เป้ำประสงค์ 
ตำมพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
 

กลยุทธ์/ 
แนวทำงกำร

พัฒนำ 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว 
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 

 
59 60 61 62 63 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
ผ่ำนเกณฑ์

มำตรฐำนเมือง 
น่ำอยู่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 
กำรพัฒนำ

กระบวนกำร
บริหำรจัดกำรที่
ดีในองค์กรและ
กำรมีส่วนร่วม
ของประชำชน 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 
กำรพัฒนำด้ำน

กำรบริหำร
จัดกำรที่ดีของ

องค์กร 
 

เพื่อ
พัฒนำกำร

บริหำร
จัดกำรที่ดี
ขององค์กร 

   จ ำนวน
บุคลำกรท่ีได้รับ

กำรพัฒนำ 

        -โครงกำรพัฒนำ
บุคลำกร
มำตรฐำนสำกล
อำเซียน 
 -โครงกำรอบรม
สัมมนำและทัศ
ศึกษำ ดูงำนคณะ
ผู้บริหำร สมำชิก
สภำเทศบำล 
พนักงำนเทศบำล 
และพนักงำนจ้ำง 

กอง
กำรศึกษำ 

 
 

ส ำนักปลัด 
 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 

ทุกกอง 

1 2 3 4 5 ปรับปรุงและ
พัฒนำ
เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และ
สถำนท่ี 

จ ำนวนครั้งใน
กำรจัดหำ 

ปีละ 
1 

ครั้ง 

-โครงกำรจัดหำ
เครื่องมือเครื่องใช้
อุปกรณ์ประจ ำกอง 
-โครงกำรปรับปรุง
โรงฆ่ำสัตว์ 
 

ทุกกอง
และกอง

สำธำรณสุข
และ

สิ่งแวดล้อม 

ทุกกอง 

 
 
 
 



  

ควำมเชื่อมโยง
กับยุทธศำสตร์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์
อปท. 

เป้ำประสงค์ 
ตำมพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
 

กลยุทธ์/ 
แนวทำงกำร

พัฒนำ 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว 
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 

 
59 60 61 62 63 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
ผ่ำนเกณฑ์

มำตรฐำนเมือง 
น่ำอยู่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 
กำรพัฒนำ

กระบวนกำร
บริหำรจัดกำรที่
ดีในองค์กรและ
กำรมีส่วนร่วม
ของประชำชน 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 
กำรพัฒนำด้ำน

กำรบริหำร
จัดกำรที่ดีของ

องค์กร 
 

เพื่อ
พัฒนำกำร

บริหำร
จัดกำรที่ดี
ขององค์กร 

จ ำนวนครั้ง/
บุคลำกรท่ีได้รับ

กำรพัฒนำ 

3 6 9 12 15 พัฒนำกำร
บริหำรจัดกำรที่
ดีขององค์กร 

จ ำนวน
ช่องทำงใน
กำรเผยแพร่
ข้อมูล
ข่ำวสำร 
แก่ประชำชน
(นสพ./เว็บ
ไซด์/เสียง
ตำมสำย 37 
ชุมชน) 

ปีละ 
3 

ช่องทำง 

-โครงกำรจัดท ำสื่อ
ประชำสัมพันธ์ 
 -โครงกำรขยำยเขต
เสียงตำมสำยชุมชน 

กอวิชำกำร
และ

แผนงำน 

กองช่ำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 



  

4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 1.1 พัฒนำ  ปรับปรุง/บ ำรุงรักษำ  ถนน  สะพำน  ทำงเท้ำ  ท่อระบำยน้ ำ และไฟฟ้ำให้ทั่วถึง พร้อมไฟฟ้ำ 
                สำธำรณะ ฯลฯ 
 1.2 พัฒนำแหล่งน้ ำ  และระบบประปำ 
 1.3 พัฒนำระบบจรำจรและจัดท ำผังเมือง 
 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  สังคม  และคุณภาพชีวิต 
 2.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพชุมชน 
 2.2 พัฒนำกำรศึกษำ 
 2.3 ส่งเสริมสุขภำพอนำมัย และป้องกันแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
 2.4 ส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร 
 2.5 ส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม 
 2.6 รักษำควำมสงบเรียบร้อยของประชำชน 
 2.7 ส่งเสริมและอนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี 
 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 3.1 ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวและพัฒนำอำชีพแก่ประชำชน 
 3.2 ส่งเสริมกำรเกษตร 
  
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



  

 4.1 กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ  และสิ่งแวดล้อม 
 4.2 อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 4.3 พัฒนำภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมเมือง 
 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 5.1 พัฒนำบุคลำกร 
 5.2 ปรับปรุงและพัฒนำเครื่องมือเครื่องใช้  และสถำนที่ 
 5.3 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรที่ดีขององค์กร 
 



บทที่  5 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 
5.1 กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผล 

จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น  คือ  การประเมินว่ามีการน าแผนยุทธศาสตร์ไป
ปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด  และได้ผลเป็นอย่างไรเพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์ได้  ใน
ขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไปได้  ดังนั้น  
การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้ จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทาง 
การพัฒนาก่อน  เพ่ือน าไปสู่การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์  ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด 
บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่  ดังนั้นในขั้นต้น  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปีให้ได้ข้อมูลข้อเท็จจริง  อันจะน ามาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผล
การปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 

 

แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และแผนสามปี 
การติดตาม (Evaluation) 

 การติดตามนั้น  จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนสามปี  ถึงระยะ
ใดแล้ว  และจะท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนสามปีมีการ
ด าเนินการในช่วงใด  ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  ซ่ึงจะเป็นเครื่องมือส าคัญใน
การติดตามผลการด าเนินงานอีกด้วย 

การประเมินผล (Evaluation) 
การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด 

(Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดย
ประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ  ใน  2  ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการ  
 
5.2 ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  
หมวด  6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 ข้อ  28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 



 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกหนึ่งคนท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตามข้อ  28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 ข้อ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 (1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ก. การประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 
  เป็นการแสดงวิธีการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งเป็นไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0810.2/ว 4830  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556  ก าหนดให้ด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายใน  15  วัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีแบบฟอร์มการวัดคุณภาพ  ดังนี้ 
 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีของ อปท. 
---------------------------------------------------- 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 
3. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 65 
    3.1 วิสัยทัศน ์ (5) 
    3.2 พันธกิจ (5) 
    3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 
    3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 
    3.5 ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
    3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
    3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 

รวม 100 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของ 
อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพ้ืนฐาน 
สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญ 
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่นๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน 
- การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 
- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือดูการด าเนินงานใน
แต่ละปีท่ีผ่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด) 

10 
(3) 
 

(3) 
(2) 
 

(2) 
 

 

2. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญ เพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพ ปัญหา และ
ความต้องการ 
  * การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. 
   - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
   - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 
  * การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 
   - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น ก าลัง
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหา
ยาเสพติด เป็นต้น 
   - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูล ที่ส าคัญของ อปท. และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 
  * การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
   - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้ม 
   - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ของ อปท. 
  * SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
   - การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
   - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอกอย่างถูกต้อง 

25 
 
 
 
4 
(2) 
(2) 
 
5 
(3) 
 
 

(2) 
 
5 
(2) 
 

(3) 
 
5 
(3) 
(2) 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

  * สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ 
   - มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่
โดยชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 
   - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่หรือ
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
   - การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดท า
แผนพัฒนา 

6 
(2) 
 

(2) 
 

(2) 

 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 วิสัยทัศน์ 

 
* มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
ในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ ท่ีเป็น
ลักษณะเฉพาะของ อปท. 
   - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมูลที่น าเสนอ 
   - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 

65 
5 
 
 

(3) 
(2) 

 

3.2 พันธกิจ  
   - แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
   - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

5 
(3) 
(2) 

 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ * มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ
พื้นที่ 
   - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
   - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 
ศักยภาพของ อปท. 
   - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

10 
 

(4) 
(4) 
 

(2) 

 

3.4 เป้าประสงค์ * สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
   - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
   - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องการที่จะ
บรรลุอะไรในช่วง 4 ปี 
 
 
 

5 
(3) 
(2) 

 

  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3.5 ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
* ตัวชี้วัด 
   - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ และสะท้อนผลลัพธ์
ตามเป้าประสงค์ 
   - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
* ค่าเป้าหมาย 
   - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
   - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ท าได้ ทั้งด้านปริมาณ
งาน งบประมาณ เทคนิค 

15 
9 
(5) 
 

(4) 
6 
(3) 
(3) 

 

3.6 กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

* มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับ
และสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ 
   - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมี
การบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุ
เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ 
   - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพ่ือน าไปสู่
การก าหนดแผนงานโครงการ 

12 
 
 

(6) 
 
 

(6) 

 

3.7 บัญชีรายการ/ 
ชุดโครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
* โครงการ/กิจกรรม 
   - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ
โครงการฯ ก่อนบรรจุไว้ในแผน 
   - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 
   - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
* โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและ
น าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
   - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน
และน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
   - มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน) 

13 
8 
(3) 
 

(3) 
(2) 
5 
 

(3) 
 

(2) 

 

 รวมคะแนนที่ได้ 100  
 
 



 ข. การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 
เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  โดยการ

ก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล  เพ่ือตรวจสอบว่าได้ด าเนินการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ไปสู่การปฏิบัติ  ตามเป้าหมายหรือไม่  และบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  โดยมีแบบฟอร์ม  การติดตาม
และประเมินผลแผน  ดังนี้ 
ต ารางท่ี 1 แสดงจ านวนโครงการในแผนพัฒนาสามปี  และจ านวนโครงการที่ได้รับงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ ปี...... 

(ปีแรก 
ของแผนพัฒนา

สามปี) 

จ านวน
โครงการที่

ได้รับ
งบประมาณ 

ร้อยละของ
โครงการที่

ได้รับ
งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1............................      
ยุทธศาสตร์ที่ 2............................      
ยุทธศาสตร์ที่ 3............................      
ยุทธศาสตร์ที่ 4............................      
ยุทธศาสตร์ที่ 5............................      

รวม      
 



ตารางท่ี 2  แสดงความกา้วหน้าของการด าเนินงานโครงการตามความรับผิดชอบของส่วนราชการ 

หน่วยงาน...................................... 
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ........................  ไตรมาสที.่............ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วย
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาตาม
แผนการ

ด าเนินงาน 
ประจ าปี......... 

ด าเนินการจริง  
(เดือน/ปี) 

ด าเนิน
โครงการ
เสร็จแล้ว 

() 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน

โครงการ 
() 

ยังไม่ได้
ด าเนิน

โครงการ 
() 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

1. โครงการ...................................... 
.................................................... 
................................................... 

         

2. โครงการ...................................... 
.................................................... 
................................................... 

         

3. โครงการ...................................... 
.................................................... 
................................................... 

         

4. โครงการ...................................... 
.................................................... 
................................................... 

         

 



ตารางท่ี 3  แสดงผลการด าเนินงานของโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน

โครงการที่ได้รับ
งบประมาณ 

โครงการที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการที่ยกเลิก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1..............................................          
ยุทธศาสตร์ที่ 2..............................................          
ยุทธศาสตร์ที่ 3..............................................          
ยุทธศาสตร์ที่ 4..............................................          
ยุทธศาสตร์ที่ 5..............................................          

รวม          
 
 

 

 


