
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปพ.ศ.2565 

เทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน 

ดานการวางแผนกําลังคน 1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการ 

กําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจ
ของหนวยงาน 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  เพ่ือกําหนด
ตําแหนงใหมเพ่ิม  รองรับภารกิจของหนวยงาน  และ
การพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวน
ราชการในปจจุบัน (วิเคราะหภาระงาน การเตรียม
ขอมูล การระดมความคิดของคณะกรรมการในการ 
สรรหาและเลือกสรร และผูท่ีเก่ียวของ) 

ดานการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 1. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 

- ดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของ
เทศบาลตําบลทายาง  เพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมี
ความครบถวนสมบูรณและเปนปจจุบัน 

ดานพัฒนาบุคลากร 1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลาประจําป / นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผน / 
นโยบายฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป / 
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจําป  เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  และ
สงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท  ทุกระดับ  มีสวนรวม
ในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 

 

ผลการดําเนินงาน 

 2. กิจกรรมการประชมุเพ่ือเสรมิสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปรงใส  ของเทศบาลตําบลทายาง
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- ดําเนินการจัดกิจกรรการประชุมเพ่ือเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใส  ของเทศบาล
ตําบลทายาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมี
กลุมเปาหมายคือขาราชการ  เจาหนาท่ี  ลกูจางของ
เทศบาลตําบลทายาง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
กลุมเปาหมายมีคุณธรรม  จริยธรรม  และตระหนักรูถึง
ผลประโยชนสวนตัว  และผลประโยชนสวนรวมและ
มารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกร 

แหงการเรียนรู 
- ดําเนินการสงเสริมใหขาราชการ  เจาหนาท่ี  ลูกจาง
ของเทศบาลตําบลทายางเรียนรูดวยตนเองเก่ียวกับการ
แยกแยะผลประโยชนสวนตัว  และผลประโยชน
สวนรวม  โดยการจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู 

ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ดําเนินการประเมินขาราชการ  เจาหนาท่ี  
และลูกจางตามมาตรฐาน  กําหนดตําแหนงในความรู  
ทักษะและสมรรถนะ 

2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ทางราชการท่ีเปนธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

- หนวยงานในการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร
เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใน
การตําแหนงตามสายงาน 
- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ  ดูแล  กํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม  เปนไปตามหลักเกณฑ  
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 

 

ผลการดําเนินงาน 

ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร
ในหนวยงาน 

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน  และขอบังคับของ
เทศบาลตําบลทายางนอยกวาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

 
2. ใหผูบังคับบัญชา  มอบหมายงานใหแก

ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  
รวมถึงการควบคุม  กํากับ  ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชา  ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ  
แนวทาง  ระเบียบ  และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 
3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลทายาง  ป 
2561- 2565 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน  และขอบังคับของ
เทศบาลตําบลทายาง วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน 
 
- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีและ
พนกังานจางตามคําสั่งเทศบาลตําบลทายาง 
 
 
 
 
- มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลทายาง ป พ.ศ. 
2561 – 2565 
- มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลทายาง 
ประจําป พ.ศ. 2565 

ดานการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความ
เหมาะสม  และตรงกับความตองการของบุคลากร 

1.จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี  บุคลากร  
ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน  ดานความปลอดภัย
ในการทํางานดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยาง
ครบถวน 
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสวนสาธารณะ  หรือ จติ
อาสาของบเทศบาลตําบลทายาง  

 


