








รายละเอียดตัวชี้วัด ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลท่ายาง 

--------------------------------- 
ประเด็นการประเมินผล : ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑ การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงของกองสวัสดิการสังคม 
ค าอธิบาย : ระดับความส าเร็จในการจัดวางระบบควบคุมภายใน และกิจกรรมความเสี่ยง หมายถึง  การจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน และประเมินผลการควบคุมภายใน โดยการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลบริหารความเสี่ยง
หรือปัญหาที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานเสนอผู้บริหารเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงและแก้ไข 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 
รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานประกอบเกณฑ์การให้คะแนน : 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ ปรับปรุงค าสั่งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (กองสวัสดิการสังคม) ให้

เป็นปัจจุบัน 
๒ มีค าสั่งแบ่งงานภายในของกองชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
๓ จัดท ารายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ข้อ ๕ ครบทั้ง ๕ 

องค์ประกอบ) 
๔ มีการตรวจสอบติดตามประเมินผล และจัดท ารายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 
๕ น าจุดอ่อนจาการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน (ข้อ ๖) ไปด าเนินการปรับปรุง 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลท่ายาง 

--------------------------------- 
ประเด็นการประเมินผล : การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑ การจัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างกองสวัสดิการสังคมกับผู้บริหารท้องถิ่น 
ค าอธิบาย : ระดับความส าเร็จ อปท. ด าเนินการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการะหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่น หมายถึง การจัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับนายกเทศมนตรี 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      

 
 
รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานประกอบเกณฑ์การให้คะแนน : 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการของกองวิชาการและแผนงานให้เป็นปัจจุบัน 
๒ จัดท ารายงานผลตามตัวชี้วัด ของบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการให้ผู้บริหารทราบ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลท่ายาง 

--------------------------------- 
ประเด็นการประเมินผล : การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ อปท. มีโครงการซึ่งบูรณาการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น 
ค าอธิบาย : ระดับความส าเร็จของโครงการซึ่งได้บูรณาการร่วมกับ อปท. อื่นหรือหน่วยงานอื่น หมายถึง โครงการที่มี
การร่วมคิด ร่วมท า หรืออุดหนุน งบประมาณโดย อปท. มีส่วนร่วมในการด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการกับหน่วยงาน
อ่ืน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการ
ร่วมกับ อปทอ่ืน หรือหน่วยงานอื่น 

ครั้ง      

 
รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานประกอบเกณฑ์การให้คะแนน : 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ จัดท าโครงการโดยมีการร่วมคิด ร่วมท ากับอปท. อื่น 
๒ มีการอุดหนุนงบประมาณ และมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ร่วมกับ อปท. อ่ืน 
๓ มีการอุดหนุนงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในการด าเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่น 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลท่ายาง 

--------------------------------- 
ประเด็นการประเมินผล : ด้านการบริหารการเงินและการคลัง  มติที่ ๓  การพัสดุ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ การบริหารพัสดุของกองสวัสดิการสังคม 
ค าอธิบาย : ระดับความส าเร็จของการบริหารพัสดุของกองสวัสดิการสังคม หมายถึง  การบริหารจัดการพัสดุต่างๆ 
ของกองวิชาการและแผนงาน เช่น การเก็บและการบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การบ ารุงรักษา การตรวจสอบ และ
การจ าหน่ายพัสดุ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานประกอบเกณฑ์การให้คะแนน : 
ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด าเนินการ 

๑ จัดท ารายงานขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง เป็นไปตามแผนพัฒนาเทศบาล  แผนการใช้จ่ายเงินและ
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ และถูกต้องตามระเบียบฯ 

๒ มีการจ่ายพัสดุ และลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งที่มีการจ่ายพัสดุ จัดท าหลักฐานการยืม เพ่ือ
ควบคุมและติดตามการส่งคืนพัสดุ 

๓ ดูแลรักษาและควบคุมพัสดุให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
๔ มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ เพื่อตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในช่วง ๑ ปีที่

ผ่านมา 
๕ ภายหลังจากการตรวจสอบพัสดุ พัสดุใดหมดความจ าเป็นหรือเสื่อมสภาพไม่สามารถใช้งานได้ 

หรือด าเนินการซ่อมแซมท าให้สิ้นเปลืองค่าช้าจ่ายมาก ให้ด าเนินการจัดท ารายงานเพื่อ
จ าหน่ายต่อไป 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลท่ายาง 

--------------------------------- 
ประเด็นการประเมินผล : ด้านการบริหารจัดการ  มติท่ี ๔ การบริการประชาชน 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ การอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชน 
ค าอธิบาย : ระดับความส าเร็จการบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน หมายถึง การจัดบริการเพื่ออ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการ เช่น มีจุดประชาสัมพันธ์พร้อมเจ้าหน้าที่อยู่ประจ ามีการจัดเวร
บริการประชาชนในช่วงพักกลางวัน จัดเก้าอ้ีนั่งรอรับบริการโล่งโปร่ง สะอาด สะดวกส าหรับผู้มาติดต่อขอรับบริการ มี
น้ าดื่ม นิตยสาร เครื่องรับโทรทัศน์ ระบบอินเตอร์เน็ตให้บริการประชาชน ฯลฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานประกอบเกณฑ์การให้คะแนน : 
ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด าเนินการ 

๑ จัดสถานที่หรือสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้พิการและคนชรา 
๒ จัดให้มีบริการใช้ wifi ฟรี บริเวณโต๊ะประชาสัมพันธ์ 
๓ จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการ 
๔ มีการให้บริการอย่างเป็นธรรม 
๕ มีเจ้าหน้าที่บริการประชาชนในช่วงพักกลางวัน  

 

 
ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลท่ายาง 

--------------------------------- 
ประเด็นการประเมินผล : ด้านการบริการสาธารณะ  มติที่ 3 ด้านการส่งเสริมสตรีและครอบครัว 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓.๑ การสนับสนุนเพื่อการสตรีในพ้ืนที่ 
ค าอธิบาย : กองทุนพัฒนาสตี กองทุนเพ่ือเหลือสตรี กลุ่มแม่บ้าน การให้ความรู้เรื่องสิทธิและหน้าที่ของสตรี 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานประกอบเกณฑ์การให้คะแนน : 
ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด าเนินการ 

๑ จัดท าแผนงานโครงการกิจกรรม 
๒ จัดถ่ายภาพกิจกรรม 
๓ จัดกิจกรรมที่จัดหรือสนับสนุนการจัดอาจใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้หรือใช้

งบประมาณหน่วยงาน 
๔ จัดท าหนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่จัด 
๕ มีหนังสือประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น 

 

 
ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลท่ายาง 

--------------------------------- 
ประเด็นการประเมินผล : ด้านการบริการสาธารณะ  มติที่ 3 ด้านการส่งเสริมสตรีและครอบครัว 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓.๒ การสนับสนุนเพื่อส่งเสริมความรักและความอบอุ่นในครอบครัว 
ค าอธิบาย : กิจกรรม Waly rally ค่ายครอบครัว ค่ายสามวัย (เด็ก ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ) กิจกรรมด้านสุขภาพอนามัย ด้าน
การศึกษา ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ที่เข้าร่วมได้ทั้งครอบครัว การจัดท าฐานข้อมูลทางสังคม อาทิ พ่อแม่เลี้ยงเดี่ยว 
แม่วัยใส ครอบครัวที่มีความเสี่ยงเก่ียวกับความรุนแรงฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขัน้ตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานประกอบเกณฑ์การให้คะแนน : 
ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด าเนินการ 

๑ จัดท าแผนงานโครงการกิจกรรม 
๒ จัดถ่ายภาพกิจกรรม 
๓ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
๔ จัดท าหนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่จัด 
๕ มีหนังสือประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น 

 

 
ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลท่ายาง 

--------------------------------- 
ประเด็นการประเมินผล : ด้านการบริการสาธารณะ  มติที่ 4 การส่งเสริมและพัฒนาคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่ง 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔.๑ การยกระดับคุณภาพชีวิต คนพิการ นอกเหนือจากการจ่ายเบี้ยความพิการ 
ค าอธิบาย : มีการก่อสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ การปรับปรุงฐานข้อมูลคนพิการ การจัดท า
ศูนย์บริการทั่วไป การส่งเสริมฟ้ืนฟูสมรรถภาพ จัดท าทางลาด ห้องน้ า ที่จอดรถ ป้าย ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร
ภายในอาคารส าหนับคนพิการ จัดหาอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ ส าหรับคนพิการการพาคนพิการไปท าบัตร
ประจ าตัวคนพิการ การไปเยี่ยมคนพิการ ตรวจสุขภาพคนพิการ การอบรมสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้คนพิการฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานประกอบเกณฑ์การให้คะแนน : 
ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด าเนินการ 

๑ จัดท าฐานข้อมูลคนพิการ 
๒ จัดถ่ายภาพกิจกรรม 
๓ จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ต่างๆ  เช่นวิทยุชุมชน แผ่นพับ หอกระจายข่าวฯ 
๔ จัดท ากิจกรรมโครงการฯ  
๕ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 

 

 
ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลท่ายาง 

--------------------------------- 
ประเด็นการประเมินผล : ด้านการบริการสาธารณะ  มติที่ 4 การส่งเสริมและพัฒนาคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่ง 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔.๒ การจ่ายเบี้ยความพิการได้ครบถ้วนภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน 
ค าอธิบาย : งบประมาณไม่เพียงพอ หรือยังไม่ได้รับการโอนเงินจัดสรรงบประมาณ ให้ยืมเงินสะสมทดรองจ่ายไป
พลางก่อน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานประกอบเกณฑ์การให้คะแนน : 
ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด าเนินการ 

๑ มีหลักฐานการจ่ายเงินเบี้ยความพิการภายในวันที่ ๑๐ของทุกเดือน 
๒ มีฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 
๓ มีการโอนเข้าบัญชีธนาคาร 
๔ มีหลักฐานการจ่ายเงิน/รับเงิน 
๕ มีการจัดท าบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ 

 

 
ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลท่ายาง 

--------------------------------- 
ประเด็นการประเมินผล : ด้านการบริการสาธารณะ  มติที่ ๕  ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕.๒  การจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ  
ค าอธิบาย : ตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุที่กรมสงเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดท าและส่งให้จังหวัดแล้ว นับ
รวมทั้งกิจกรรมที่ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      

 
 
 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานประกอบเกณฑ์การให้คะแนน : 
ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด าเนินการ 

๑ จัดท าเอกสารหลักฐานการส ารวจฐานข้อมูลผู้สูงอายุ 
๒ จัดท าเอกสารรายงานฐานข้อมูลผู้สูงอายุ 
๓ จัดท าบันทึกตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 
ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลท่ายาง 

--------------------------------- 
ประเด็นการประเมินผล : ด้านการบริการสาธารณะ  มติที่ ๕  ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕.๓  การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุได้ครบถ้วนถูกต้องภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน 
ค าอธิบาย : งบประมาณไม่เพียงพอ หรือยังไม่ได้รับการโอนเงินจัดสรรงบประมาณ ให้ยืมเงินสะสมทดรองจ่ายไป
พลางก่อน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานประกอบเกณฑ์การให้คะแนน : 
ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด าเนินการ 

๑ มีหลักฐานการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุภายในวันที่ ๑๐ของทุกเดือน 
๒ มีฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 
๓ มีการโอนเข้าบัญชีธนาคาร 
๔ มีหลักฐานการจ่ายเงิน/รับเงิน 
๕ มีการจัดท าบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ 

 

 
ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลท่ายาง 

--------------------------------- 
ประเด็นการประเมินผล : ด้านการบริการสาธารณะ  มติที่ ๕  ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕.๔  ความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่มีต่อระบบการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ค าอธิบาย : ระดับความส าเร็จการบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้สูงอายุ หมายถึง การโอนเงินจัดสรร
งบประมาณภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      

 
 
 
 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานประกอบเกณฑ์การให้คะแนน : 
ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด าเนินการ 

๑ จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ 
๒ จัดท าการวิเคราะห์ข้อมูล 
๓ จัดท าการสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

 

 
ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลท่ายาง 

--------------------------------- 
ประเด็นการประเมินผล : ด้านการบริการสาธารณะ  มติที่ ๓  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๑  ประเภทอาชีพท่ีจัดให้มีการฝึกอบรมแก่ประชาชน 
ค าอธิบาย : การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งในด้านเกษตรกรรม ปศุสัตว์ การท าอาหาร คหกรรม 
งานช่างต่างๆ งานหัตถกรรม สิ่งประดิษฐ์ การบริการ เป็นต้น 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานประกอบเกณฑ์การให้คะแนน : 
ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด าเนินการ 

๑ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 
๒ จัดท าโครงการที่จัดหรือสนับสนุนการจัดอานใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้ 
๓ มีภาพถ่ายกิจกรรม 
๔ จัดท าหนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่จัดกิจกรรม 
๕ จัดท าหนังสือประสานขอความร่วมมือ 

 

 
ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลท่ายาง 

--------------------------------- 
ประเด็นการประเมินผล : ด้านการบริการสาธารณะ  มติที่ ๓  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๒  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ นอกเหนือการฝึกอบรม 
ค าอธิบาย : การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ การประชาสัมพันธ์สินค้า OTOP ส่งเสริมผลิตภัณฑ์
สมุนไพรในโรงเรียน การส่งเสริมท าการตลาด การส่งเสริมการท าหีบห่อบรรจุภัณฑ์ การพัฒนาแปรรูปสินค้า เป็นต้น 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานประกอบเกณฑ์การให้คะแนน : 
ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด าเนินการ 

๑ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 
๒ จัดท าแผนและโครงการฯ 
๓ มีภาพถ่ายกิจกรรม 
๔ จัดท าฎีกาเบิกจ่ายฯ 
๕ จัดท าหนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น 

 

 
ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลท่ายาง 

--------------------------------- 
ประเด็นการประเมินผล : ด้านการบริการสาธารณะ  มติที่ ๔  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑.๑  ด าเนินการเพื่อส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและศาสนา 
ค าอธิบาย : การจัดท าฐานข้อมูลทางศาสนาในพ้ืนที่ การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา การจัด
นิทรรศการท าสื่อเผยแพร่ ลอยกระทง สงกรานต์ หรือประเพณีต่างๆ ในท้องถิ่น เป็นต้น 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดับขัน้ของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      

 
รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานประกอบเกณฑ์การให้คะแนน : 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ จัดท าฐานข้อมูลภูมิปัญญา 
๒ จัดท าแผนและโครงการฯ 
๓ จัดท าช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

 

 
ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
 
 


