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กรอบ

สวนราชการ อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

สํานักปลัดเทศบาล

พนักงานเทศบาล

หน.สํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นิติกร  ปก./ ชก. - - - 1 - - +1 ตัดโอน

เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานปองกันฯ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -

ลูกจางประจํา

ยาม 1 1 1 1 - - -

คนงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 6 6 6 6 - - -

พนักงานขับรถยนต 8 8 8 8 - - -

พนักงานดับเพลิง 10 10 10 10 - - - วางเดิม 1

พนักงานเทศกิจ 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับเรือยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 13 13 13 13 - - - วางเดิม 1

56 56 56 56 - - -

ตําแหนงมาจากกองยุทธศาสตรฯ (ตามโครงสรางสวนราชการใหม)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

ปรับปรุง

กรอบอัตรากําลัง  3  ป   ระหวางป  พ.ศ. 2564  -  2566

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม / ลด



2

กรอบ

สวนราชการ อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองคลัง

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  1 1 1 1 - - -

หน.ฝายแผนที่ภาษีฯ (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 3 3 3 3 - - -

นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 2 2 2 2 - - - วางเดิม 1

นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

ลูกจางประจํา

คนงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 2 2 2 - - -

ผูชวยนายชางสํารวจ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 5 5 5 5 - - -

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 7 7 7 7 - - วางเดิม 1

33 33 33 33 - - -

หมายเหตุ

อัตรากําลังคนกรอบอัตราตําแหนงที่คาด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

เพิ่ม / ลดวาจะตองใชในชวง 
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กรอบ

สวนราชการ อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองชาง

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายชางสุขาภิบาล (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักผังเมือง ปก./ ชก. - - - 1 - - +1 กําหนดเพิ่ม

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชง. 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปก./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา ปง./ชง. 4 4 4 4 - - - วางเดิม 1

นายชางโยธา อาวุโส 1 1 1 1 - - - วางเดิม

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 4 4 4 4 - - -

ผูชวยวิศวกรโยธา 2 2 2 2 - - - วางเดิม 2

ผูชวยนายชางโยธา 2 2 2 2 - - -

ผูชวยนายชางไฟฟา 2 2 2 2 - -  

ผูชวยนายชางเครื่องกล 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ

พนักงานขับรถยนต 9 9 9 9 - - -

คนงานสวนสาธารณะ 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม - - - 1 - - +1 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 17 17 17 17 - - - วางเดิม 5

53 53 53 55 - -

วาจะตองใชในชวง เพิ่ม / ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
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กรอบ

สวนราชการ อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 3 3 3 3 - - -

นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

สัตวแพทย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

ลูกจางประจํา

คนงาน 1 1 1 - - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต 12 12 12 12 - - -

คนงานประจํารถขยะ 5 5 5 5 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 5 5 5 5 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 29 29 29 29 - - - วางเดิม 1

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 - - - -1 ตัดโอน

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักประชาสัมพันธ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 4 4 4 4 - - -

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ

ผูชวยนักประชาสัมพันธ - - - 1 - - +1 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 1 1 1 1 - -

74 74 74 73 - - -

ตําแหนงไปสํานักปลัดเทศบาล (ตามโครงสรางสวนราชการใหม)

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม / ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน
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กรอบ

สวนราชการ อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการศึกษา

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายสงเสริมการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1

นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยครูผูชวย 2 2 2 3 - - +1 กําหนดเพิ่ม

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 4 4 4 4 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

ภารโรง 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 14 14 14 14 - - - วางเดิม 3

พนักงานครูเทศบาล
ครู ค.ศ.1 / ค.ศ.2 14 14 14 14 - - - เงินอุดหนุน

วางเดิม 1

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - - เงินอุดหนุน

กองการประปา

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองการประปา (นักบริหารงานประปา ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

หน.ฝายผลิต (นักบริหารงานประปา ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

หน.ฝายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

นายชางเครื่องกล ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานประปา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

56 56 56 57 - - -

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม / ลด



6

กรอบ

สวนราชการ อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการประปา (ตอ)

ลูกจางประจํา

พนักงานผลิตน้ําประปา 1 1 1 1 - - -

พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 1 1 1 1 - - -

พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 1 1 1 1 - - -

ผูชวยชางประปา 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานผลิตน้ําประปา 8 8 8 8 - - -

ผูชวยนายชางเครื่องกล 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป - - -

คนงาน 7 7 7 7 - - - วางเดิม 1

กองสวัสดิการสังคม

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 4 4 4 4 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1

หนวยงานตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

35 35 35 35 - - -

รวม 307 307 307 309 - +21 -

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม / ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน


