
 

แผนแผนพัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากร  

และและยุทธศาสตรการยุทธศาสตรการพัฒนาพัฒนาบุบุคลากรคลากร  

เทศบาลตําบลทายางเทศบาลตําบลทายาง  

(พ.ศ. (พ.ศ. ๒๕๒๕๖๖44  ––  ๒๕๒๕๖๖66))  
  

  ตําบลทายาง ตําบลทายาง   อําเภอทายางอําเภอทายาง  
จังหวัดเพชรบุรีจังหวัดเพชรบุรี  

  



สวนท่ี ๑  
 

หลักการและเหตุผล 
 

๑. หลักการและเหตุผลของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
 

๑.๑. ภาวะการณเปลี่ยนแปลง 

  ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ   และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม  ผูนําหรือผูบริหารองคการตาง ๆ  ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตาง ๆ  
โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ   การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทํางาน    เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม ๆ  และนําระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ  มาพัฒนาองคการ  ซ่ึงนําไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรูภายในองคการ  เพ่ือใหองคการสามารถใชและพัฒนาความรู  ท่ีมีอยูภายในองคการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม 
 

๑.๒ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑  
ระบุ ดังนี้   “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง
สมํ่าเสมอ   โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง    รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ   รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถ   สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด   ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรูรวมกัน  ท้ังนี้   เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์” 
 

 “ ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอ      
แกการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศท่ีมี
ผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง    ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม   จากการท่ียึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว    ตั้งแตอดีตจนตอเนื่อง
ถึงปจจุบัน   เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้   จึงกําหนดเปนหลักการวา สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปน
องคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
๒. ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได

อยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
๓. ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติ

ของขาราชการ   เพ่ือใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู  ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลา   มีความ  
สามารถในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

๔. ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน 
เพ่ือการนํามาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 

 
 
 
 
 



 ๒ 
 

๒. สภาพปญหา  และการพัฒนาบุคลากร 
 

  เนื่องจากปจจุบันเทศบาลตําบลทายาง  มีพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางใน
สวนราชการ  กอง  ฝาย  ท่ีปฏิบัติงานแตกตางกันไป  โดยมีรายละเอียด  ความจําเปน  และปริมาณงานท่ีมาก
พอสมควร  โดยสถานการณท่ีเปนปญหาตอผลสําเร็จของงาน  ซ่ึงอาจแกไขไดดวยการฝกอบรม นั่นคือ สาเหตุของ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น เกิดจากการขาดความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติท่ีเหมาะสม  ประกอบกับระเบียบขอ
กฎหมายท่ีมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมกับการปฎิบัติงานในยุคปจจุบัน 
 
  จากความหมายของความจําเปนในการฝกอบรมดังกลาว  แสดงใหเห็นสภาพการณท่ีเปนปญหา   
ซ่ึงไดเกิดข้ึนในหนวยงานนั้น   อาจมีสาเหตุมาจากหลายสาเหตุดวยกัน   และมีเพียงบางสาเหตุเทานั้นท่ีสามารถ
แกไขดวยการฝกอบรม สวนสาเหตุอ่ืนๆ อาจจําเปนตองแกไขดวยวิธีการอ่ืน ๆ และการฝกอบรมอาจเปนเพียง
สวนประกอบหนึ่งในการแกปญหาเทานั้น 
 
  จึงเปนหนาท่ีของผูรับผิดชอบดําเนินการฝกอบรม   ท่ีจะทําการสํารวจและวิเคราะหเพ่ือแยกแยะ
คนหาปญหา  ซ่ึงมีสาเหตุท่ีแทจริง มาจากการขาดความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติ ในดานใด  ซ่ึงก็คือการ
คนหาความจําเปนในการฝกอบรม  และการหาความจําเปนในการฝกอบรม จึงหมายถึง การคนหาสภาวะท่ีมี
ปญหาเก่ียวกับงานหรือบุคคลในองคการ  ซ่ึงสามารถแกไข ไดดวยการฝกอบรม  เพ่ือจะชวยทําใหหนวยงานหรือ
องคการสามารถดําเนินงานไปสูจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคไดดีเพ่ิมข้ึน 
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  
  การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล   มีเปาหมายคือ  เพ่ือ  
สรางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรและพันธกิจของเทศบาลตําบล   
ทายาง และสามารถตอบสนองตอสภาพแวดลอมท่ีหลากหลายและซับซอนได ซ่ึงประกอบดวย ๖ กลยุทธ ดังนี้  
กลยุทธ ๑.๑ วางแผนกําลังคนของเทศบาลตําบลทายาง  
กลยุทธ ๑.๒ พัฒนาระบบการจางงานใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมท่ีหลากหลาย  
กลยุทธ ๑.๓ พัฒนาระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคลเชิงรุก  
กลยุทธ ๑.๔ พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
กลยุทธ ๑.๕ รักษาผูมีความรูความสามารถไวในองคการ  
กลยุทธ ๑.๖ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลทายาง  
 
ยุทธศาสตรท่ี ๒  
  การพัฒนาขีดสมรรถนะทรัพยากรบุคคลสูความเปนเลิศ  มีเปาหมายคือ  เพ่ือสงเสริมให
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลทายางทุกระดับมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ  เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบดวย ๒ กลยุทธ ดังนี้  
กลยุทธ ๒.๑ พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือสรางความพรอมท้ังในปจจุบันและอนาคต  
กลยุทธ ๒.๒ การวางระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลทายาง  
 
 
 
 



 ๓ 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๓  
  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล มีเปาหมายคือ เพ่ือใหทรัพยากรบุคคลของ 
เทศบาลตําบลทายางไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหเห็นถึงความสําคัญในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและประพฤติ
ปฏิบัติ ตามแนวทางท่ีดี ซ่ึงประกอบดวย ๓ กลยุทธ ดังนี้  
กลยุทธ ๓.๑ พัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลทายางทุกระดับใหยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ของ
องคกร กลยุทธ ๓.๒ ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีกระบวนการท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
กลยุทธ ๓.๓ สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเหมาะสมกับเทศบาลตําบลทายาง  
 
ยุทธศาสตรท่ี ๔  
  การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Work Life)  มีเปาหมายคือ  เพ่ือเสริมสรางให 
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลทายางมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน  ซ่ึงประกอบดวย  ๔  กลยุทธ  ดังนี้  
กลยุทธ ๔.๑ พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน  
กลยุทธ ๔.๒ สรางเสริมสุขภาพ สัมพันธภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีเพ่ือความสมดุลในชีวิต  
กลยุทธ ๔.๓ พัฒนาระบบสวัสดิการท่ีดีและเหมาะสมเพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการปฏิบัติงานท่ีดี  
กลยุทธ ๔.๔ สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
ยุทธศาสตรท่ี ๕  
  การสรางความเขมแข็งดานการบริหารทรัพยากรบุคคล มีเปาหมายคือ เพ่ือเสริมสรางความรู 
และ กระจายความรับผิดชอบใหแกผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงประกอบดวย ๒ กล
ยุทธ ดังนี้ กลยุทธ ๕.๑ เสริมสรางความรูเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกทรัพยากรบุคคลทุกระดับ  
กลยุทธ ๕.๒ สรางกลไกสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ แผนยุทธศาสตรการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลทายาง (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐) มีเปาประสงคโดยรวมซ่ึงเปนผลลัพธสุดทายท่ีพึง
ประสงคของการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลทายาง ประกอบดวย ๓ ประเด็นหลัก ดังนี้  
๑) เพ่ือพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลทายางใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๒) เพ่ือเสริมสรางทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลทายางใหมีศักยภาพสูง คุณภาพชีวิตท่ีดีและสรางความ 
ภาคภูมิใจในองคกร  
๓) เพ่ือสงเสริมใหทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลทายางมีคุณธรรม จริยธรรม แผนยุทธศาสตรฯ ดังกลาวจะ
เปนเครื่องมือสําคัญตอผูบริหารสําหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลทายางอยางมีทิศทาง 
สามารถกระจายภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมุงสูเปาหมายเดียวกัน ตามแนวทางการบริหารภาครัฐแนว
ใหม สรางเครือขายการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางท่ัวถึงท้ังองคกร รวมท้ังชวย ใหการกําหนดกลยุทธ แผนงาน 
โครงการระดับหนวยงานเพ่ือขอจัดสรรงบประมาณ และการกําหนดระยะเวลาความ สําเร็จมีความชัดเจน ซ่ึง
เทศบาลตําบลทายางจะติดตามการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรฯ ดังกลาว เพ่ือวิเคราะห ทิศทางและบริบท
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนปจจุบันอยางตอเนื่อง และประเมินผลความสําเร็จของ แผนยุทธศาสตรการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลทายาง พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖3 ในข้ันตอไป ท้ังนี้ แผนยุทธศาสตรการ
บริหารทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด ไวไดนั้น ตองไดรับความรวมมือจาก
ผูบริหารของเทศบาลตําบลทายาง พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาลตําบลทายาง
ทุกทาน  เพ่ือสรรสราง  ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  กรอบวิธีการปฏิบัติงานหรือการดําเนินชีวิตแบบเดิมๆ สูการ
ปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตใหมท่ีดีข้ึนตอไป 
 
 



 ๔ 
 

สวนท่ี ๒   

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
 

๒.๑ วัตถุประสงคการพัฒนา 

๑. เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับเทศบาลตําบลทายาง 
๒. เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทํางาน   เนนสรางกระบวนการคิด  และการพัฒนาตนเองให      
    เกิดข้ึนกับบุคลากรของเทศบาลตําบลทายาง 
๓. เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลทายางปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด 
4.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
 

                           ๔.๑  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
                           ๔.๒  ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง 
                           ๔.๓  ดานการบริหาร 
                           ๔.๔  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
                           ๔.๕  ดานศีลธรรมคุณธรรม 
 

๒.๒ เปาหมายของการพัฒนา 

 ๑.  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  คณะผูบริหาร 
๒. การพัฒนาสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 ๓. การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน พนักงานเทศบาล 
 ๔.  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  ลูกจางประจํา 
 ๕. การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  พนักงานจาง 
 ๖. การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  ในการสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕ 

  สวนท่ี ๓   

หลักสูตรการพัฒนา 
 
 

หลักสูตรในการพัฒนา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

๑.  หลักสูตรนายกเทศมนตรี 

๒. หลักสูตรรองนายกเทศมนตรี 

๓. หลักสูตรเลขานุการนายกเทศมนตรี 

๔. หลักสูตรประธานสภาเทศบาล 

๕. หลักสูตรรองประธานสภาเทศบาล 

๖. หลักสูตรสมาชิกสภาเทศบาล 

๗. หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ิน 

๘. หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 

๙. หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 

๑๐. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 

๑๑. หลักสูตรนักจัดการงานทะเบียนฯ 

๑๒. หลักสูตรเจาพนักงานทะเบียน 

๑๓. หลักสูตรเจาพนักงานปองกันฯ 

๑๔. หลักสูตรนักจัดการงานเทศกิจ 

๑๕. หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 

๑๖. หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

๑๗. หลกัสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 

๑๘. หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 

๑๙. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได 

๒๐. หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ 

๒๑. หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 

๒๒. หลักสูตรเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

๒๓. หลักสูตรนักบริหารงานชาง 

๒๔. หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล 

๒๕. หลักสูตรนายชางโยธา 

๒๖. หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุข 

๒๗. หลักสูตรสัตวแพทย 

 

 

 

 



 ๖ 

 

 
 

๒๘. หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ 

๒๙. หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

๓๐. หลักสูตรนิติกร 

๓๑. หลักสูตรนักประชาสัมพันธ 

๓๒. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 

๓๓. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

๓๔. หลักสูตรนักสันทนาการ 

๓๕. หลักสูตรเจาพนักงานประปา 

๓๖. หลักสูตรนายชางเครื่องกล 

๓๗. หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

๓๘. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 

๓๙. หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                          ส่วนที่ 4 
 
4.  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการ 

  วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาลและบุคลากร   ของเทศบาลต าบลท่ายาง   ก าหนดวิธีการพัฒนา ตาม
ความจ าเป็นและความเหมาะสมในการด าเนินการ    โดยใช้วิธีดังนี้ 

1.  วธิีการด าเนินการ 
   1.1  การปฐมนิเทศ 
   1.2  การฝึกอบรม 
   1.3  การศึกษาหรือดูงาน 
   1.4  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจ าเดือนของเทศบาล  
ในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
   1.5  การสอนงาน  การให้ค าปรึกษา 
  2.  แนวทางการด าเนินการ 
  การด าเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาล   พนักงานครู   ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลท่ายาง    นอกจากมีวิธีการด าเนินการตามข้อ 1  แล้ว  แนวทางในการด าเนินการได้ก าหนดแนวทาง              
การด าเนินการไว้  3  แนวทาง   ดังนี้ 
   2.1  เทศบาลด าเนินการเอง 
   2.2  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เป็นผู้ด าเนินการโดย
เทศบาลจัดส่งพนักงานเทศบาลเข้ารับการอบรม 
   2.3  ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  ด าเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนา  พนักงาน
เทศบาลของเทศบาลต าบลท่ายางเป็นผู้ด าเนินการ 
  3.  ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนา 
   3.1  ปีงบประมาณ  2564  ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  2563 ถึงวันที่  30  กันยายน  2564 
   3.2     ปีงบประมาณ  2565   ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม 2564   ถึงวันที่  30  กันยายน  2565 
   3.2      ปีงบประมาณ  2566    ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2565  ถึงวันที่  30   กันยายน  2566 
  4.  โครงการตามแผนพัฒนา  พัฒนางานเทศบาล 
  เทศบาลต าบลท่ายาง   จึงได้จัดท าโครงการครอบคลุม  ตามหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง  หลักสูตรด้านการบริหาร  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ตามโครงการต่างๆ  ในส่วนที่ 5 
 
 



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 เทศบาล

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) ดําเนินการเอง

๑ หลักสูตรเกี่ยวกับนายกเทศมนตรี  หรือ เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนายก - นายกเทศมนตรี ๑ ๑ ๑

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ นายกเทศมนตรี  ใหมี  ทักษะ ความรู  และ ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง / ป

ความเขาใจในการ  บริหารงานมากยิ่งขึ้น

๒ หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายกเทศมนตรี เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรองนายกฯ รองนายกเทศมนตรี ไดรับ ๑ ๒ ๒

 หรือ หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ใหมีทักษะ ความรูและความเขาใจในการบริหารงาน การฝกอบรม  ๑ ครั้ง / ป

มากยิ่งขึ้น

๓ หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายก - เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของเลขานุการ เลขานุการนายกเทศมนตรี  ๑ ๑ ๑

เทศมนตรี หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ นายกเทศมนตรี  ใหมีทักษะ ความรู  และ ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง / ป

ความเขาใจในการ  บริหารงานมากยิ่งขึ้น

๔ หลักสูตรเกี่ยวกับประธาน/รองประธาน เพื่อพัฒนาระบบทํางานของประธานสภาฯ หรือ ประธานสภาเทศบาลหรือ ๑ ๑ ๑

สภาเทศบาลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ รองประธานสภาฯ  ใหมีความรู  ทักษะความรู รองประธานสภาเทศบาล 

และความเขาใจในการทํางานมากยิ่งขึ้น ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

๕ หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อพัฒนาระบบการทํางานของสมาชิก  สภา - สมาชิกสภาเทศบาลไดรับการ ๓ ๔ ๕

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ เทศบาล  ใหมีทักษะ ความรูและความเขาใจ ฝกอบรมอยางนอย 1 ครั้ง / ป

ในการทํางานมากยิ่งขึ้น

สวนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา

 แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6

เทศบาลตําบลทายาง    อําเภอทายาง    จังหวัดเพชรบุรี

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  คณะผูบริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาล

ลักษณะกาเปาหมายแตละปงบประมาณ



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 เทศบาล
(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) ดําเนินการเอง

๑ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด ปลัดเทศบาล / รองปลัดฯ ๑ ๑ ๑

เทศบาลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ เทศบาลใหมีทักษะ ความรูและความ ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

เขาใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น

๒ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานทั่วไป เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนัก นักบริหารงานทั่วไปไดรับ ๑ ๑ ๑

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ บริหารงานทั่วไป ไดมีความรู ทักษะ การฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ความเขาใจ ในการบริหารงาน ในหนาที่

ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

๓ หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานธุรการ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติธุรการ ๒ ๒ ๒

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งขึ้น

๔ หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติ ๑ ๑ ๑

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ งานการเจาหนาที่  ฝกอบรม

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได  ๑ ครั้ง / ป

ดียิ่งขึ้น

๕ หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงานทะเบียนฯเพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ ทะเบียนฯ ไดรับการฝกอบรม

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได  ๑ ครั้ง / ป

ดียิ่งขึ้น

สวนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา

ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะกา

เทศบาลตําบลทายาง    อําเภอทายาง    จังหวัดเพชรบุรี

๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง

 แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 เทศบาล

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) ดําเนินการเอง

๖ หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานทะเบียนฯ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ ทาะเบียนไดรับการฝกอบรม 

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

๗ หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงานเทศกิจ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงานเทศกิจ ๑ ๑ ๑

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง / ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งขึ้น

๘ หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานปองกันฯ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ ปองกันฯ  ไดรับการฝกอบรม

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

๙ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการคลัง เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ นักบริหารงานเทศบาล  เกี่ยวกับ ๑ ๑ ๑

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ งานบริหารงานของเทศบาล

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได การฝกอบรม ๑ ครั้ง / ป

ดียิ่งขึ้น

๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ พนักงานจาง

ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะกา

สวนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา

 แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6

เทศบาลตําบลทายาง    อําเภอทายาง    จังหวัดเพชรบุรี



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 เทศบาล

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) ดําเนินการเอง

๑๐ หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานจัดเก็บ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๒ ๒ ๒

รายได  หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ เกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได ไดรับการ

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

๑๑ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

บัญชี  หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

๑๒ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ เกี่ยวกับงานพัสดุ  ไดรับการ

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

๑๓ หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานพัสดุ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ เกี่ยวกับงานพัสดุ  ไดรับการ

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

เทศบาลตําบลทายาง    อําเภอทายาง    จังหวัดเพชรบุรี

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ พนักงานจาง

ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะกา

สวนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา

 แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 เทศบาล

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) ดําเนินการเอง

๑๔ หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงานทั่วไป เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ เกี่ยวกับงานธุรการ  ไดรับการ

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

๑๕ หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานการเงิน เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๒ ๒ ๒

และบัญชี  หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

๑๖ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานชาง เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ เกี่ยวกับงานบริหารงานชาง

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

๑๗ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสุขาภิบาล เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ เกี่ยวกับงานสุขาภิบาล ไดรับการ

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะกา

 แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6

เทศบาลตําบลทายาง    อําเภอทายาง    จังหวัดเพชรบุรี

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ พนักงานจาง

สวนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 เทศบาล

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) ดําเนินการเอง

๑๘ หลักสูตรเกี่ยวกับนายชางโยธา เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๒ ๒ ๒

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ เกี่ยวกับงานชางโยธา ไดรับการ

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

๑๙ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

สาธารณสุข  หรือหลักสูตรอื่นที่ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ เกี่ยวกับงานชางโยธา ไดรับการ

เกี่ยวของ แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

๒๐ หลักสูตรเกี่ยวกับสัตวแพทย  หรือ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ เกี่ยวกับงานสัตวแพทย ไดรับการ

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

๒๑ หลักสูตรเกี่ยวกับพยาบาลวิชาชีพ  หรือ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ เกี่ยวกับงานพยาบาลวิชาชีพ

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะกา

สวนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา

 แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6

เทศบาลตําบลทายาง    อําเภอทายาง    จังหวัดเพชรบุรี

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ พนักงานจาง



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 เทศบาล

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) ดําเนินการเอง

๒๒ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะหนโยบาย เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ เกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายฯ

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

๒๓ หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกร หรือหลักสูตรอื่น เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

อื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ เกี่ยวกับงานนิติการ  ไดรับการ

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได รฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

๒๔ หลักสูตรเกี่ยวกับนักประชาสัมพันธ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

๒๕ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ เกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

เทศบาลตําบลทายาง    อําเภอทายาง    จังหวัดเพชรบุรี

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ พนักงานจาง

ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะกา

สวนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา

 แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 เทศบาล

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) ดําเนินการเอง

๒๖ หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานประปา เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ เกี่ยวกับงานการประปา

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

๒๗ หลักสูตรเกี่ยวกับนายชางเครื่องกล เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ เกี่ยวกับงานชางเครื่องกล

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

๒๘ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

สวัสดิการสังคม  หรือหลักสูตรอื่น ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ เกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม

ที่เกี่ยวของ แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ดียิ่งขึ้น

๒๙ หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

สวนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา

ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะกา

 แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6

เทศบาลตําบลทายาง    อําเภอทายาง    จังหวัดเพชรบุรี

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ พนักงานจาง



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 เทศบาล

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) ดําเนินการเอง

๓๐ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการตรวจสอบ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

ภายใน  หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแตละ เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน

ตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

๓๑ หลักสูตรนักวิชาการศึกษา หรือหลักสูตร เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

อื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแตละ เกี่ยวกับงานการศึกษา ไดรับ

ตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น การฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

๓๒ หลักสูตรนักสันทนาการ  หรือหลักสูตร  เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑

อื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแตละ เกี่ยวกับงานสันทนการ ไดรับ

ตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น การฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

๓๓ หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจางแตละ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานจางไดรับการฝกอบรม ๑๐ ๑๐ ๑๐

ตําแหนง ในการปฏิบัติงานของพนักงานจางแตละตําแหนง 1 ครั้ง / ป

ใหสามารถปฏิบัติงานไดมียิ่งขึ้น

สวนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา

 แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6

เทศบาลตําบลทายาง    อําเภอทายาง    จังหวัดเพชรบุรี

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ พนักงานจาง

ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะกา



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 เทศบาล

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) ดําเนินการเอง

๓๔ โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาจิตสํานึก  พนักงานเทศบาล  ลูกจาง ๙๐ ๙๐ ๙๐ /

ในการทํางาน  โดยการนําหลักธรรม  หลัก และพนักงานจาง ไดรับการ

คุณธรรม  ความซื่อสัตยสุจริตมาประยุกตใช ฝกอบรม ๑ ครั้ง / ป

ในการทํางาน

๓๕ โครงการอบรมใหความรูดานสุขภาพ เพื่อใหพนง.มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการสงเสริม พนักงานและลูกจางของกอง ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐

และประมินสภาวะสี่ยงของโรคที่เกิดจาก สุขภาพและการปองกันโรค ปองกันภาวะเสี่ยงและ สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

เกิดจากการทํางาน ปองกันโรคที่เกิดจากการทํางาน รวมถึงพัฒนาและ เทศบาลตําบลทายาง

๓๖ โครงการอบรมพนักงานจางของเทศบาล เพื่อใหพนักงานจางมีความรูความเขาใจในมาตรฐาน พนักงานจางไดรับการฝกอบรม ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ /

ตําบลทายาง ทั่วไป  ระเบียบที่เกี่ยวของที่ตองใชในการปฏิบัติงาน 1  ครั้ง / ป

รวมถึงคาตอบแทนและสิทธิของพนักงานจาง 

ประกันสังคม  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

สวนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา

 แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6

เทศบาลตําบลทายาง    อําเภอทายาง    จังหวัดเพชรบุรี

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ พนักงานจาง
ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะกา



สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น

/

/

/

/

/

  

       

        

      

ารฝกอบรม



สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอืน

/

/

/

/

/

  

ารฝกอบรม

        

       

       



สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น

/

/

/

/

       

ารฝกอบรม

  

       

        



สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น

/

/

/

/

        

        

ารฝกอบรม

  

       



สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น

/

/

/

/

ารฝกอบรม

       

        

        

  



สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น

/

/

/

/

ารฝกอบรม

  

       

        

        



สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น

/

/

/

/

        

        

ารฝกอบรม

  

       



สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น

/

/

/

/

  

ารฝกอบรม

       

        

        



สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น

/

/

  

       

        

        

ารฝกอบรม



สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น

/

  

       

        

        
ารฝกอบรม



                                                                                          สวนท่ี  5 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรเทศบาล  ประจําปงบประมาณ  2564 - 2566 
เทศบาลตําบลทายาง 

 
 
ท่ี 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

 
กลุมเปาหมาย 

 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

 
วิธีการ
พัฒนา 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
งบประมาณ 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
การติดตามและ

ประเมินผล 

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตร
การปฏิบัติงานตามตําแหนง
หนาท่ี 

-เพ่ือพัฒนาความรู และ
ทักษะ ในการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี 

ตามตําแหนงท่ี
เปดอบรม 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 

ฝกอบรม ปงบประมาณ
2564-2566 

ตามขอบัญญัติ
เทศบาลแตละ
ปงบประมาณ 
(หลักสูตรในแต
ละตําแหนง) 

-พนักงานท่ีเขาอบรม
หลักสตูรของแตละ
ตําแหนง มีความรู และ
มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

ทดสอบตามแบบท่ี
กําหนดและรายงาน
ผลตอผูบังคับบัญชา 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมคณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล   
พนักงานเทศบาลและลูกจาง 

-เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรได
พัฒนาจิตสํานึก   โดยนํา
หลักธรรม  หลกัคณุธรรม   
ความซื่อสัตยสุจริตมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล  
พนักงานเทศบาล   
ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง   
ไดรับการฝก 
อบรม 1 ครั้ง / ป 

เทศบาลตาํบล 
ทายาง 

ฝกอบรม / 
จัดโครงการ
กิจกรรม 

ปงบประมาณ
2564-2566 

100,000 -คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาล  ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง มี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
บริการแกประชาชนและ
ดําเนินชีวิตไดอยางเปน
ปกติสุข 
 

ทดสอบตามแบบท่ี
กําหนด และรายงาน
ผลตอผูบังคับบัญชา 

3 โครงการอบรมใหความรูดาน
สุขภาพและประเมินสภาวะ
เสี่ยงของโรคท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติงาน 

-เพ่ือใหผูเขารับการอบรม
สามารถนําความรูท่ีไดไปปรับ
ใชในชีวิตประจําวันได 

พนักงานเทศบาล
ลูกจางประจําและ
พนักงานจางของ 
เทศบาลตาํบล 
ทายาง 

เทศบาลตาํบล
ทายาง 

ฝกอบรม ปงบประมาณ
2564-2566 

20,000 พนักงานเทศบาล
ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง  มีความรู
ดานสุขภาพและความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

ทดสอบตามแบบท่ี
กําหนดและรายงาน
ผลตอผูบังคับบัญชา 

 



 

 

 
ท่ี 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

 
กลุมเปาหมาย 

 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

 
วิธีการ
พัฒนา 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
งบประมาณ 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

 
การติดตามและ

ประเมินผล 

4. โครงการอบรมผูประกันตน
ประกันสังคม  

เพ่ือใหพนักงานจางมีความรู
ความเขาใจในมาตรฐาน
ท่ัวไป   ระเบียบท่ีเก่ียวของท่ี
ตองใชในการปฏิบัติงาน
รวมถึงคาตอบแทนและสิทธิ
ของพนักงานจาง
ประกันสังคม   ความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

พนักงานจางของ
เทศบาลตาํบล 
ทายาง 

เทศบาลตาํบล
ทายาง 

ฝกอบรม ปงบประมาณ
2564 

20,000 พนักงานจางไดรับ
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับสิทธิของ
ตนในการประกัน 
สังคม 

ทดสอบตามแบบท่ี
กําหนด และ
รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา 

5 โครงการใหความรูและศึกษา
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

-เพ่ือนําความรูท่ีไดมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
และสามารถแกปญหาในการ
ปฏิบัติงานได 

พนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง
ของเทศบาล
ตําบลทายาง 

เทศบาลตาํบล
ทายาง 

อบรมให
ความรูและ
ศึกษาดูงาน 

ปงบประมาณ 
2564-2566 

500,000 -ผูเขารวมโครงการ
นําความรูท่ีไดมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดเปนมี
ประสิทธิภาพ 

ทดสอบตามแบบท่ี
กําหนดและ
รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา 

 
 



 
 

สวนท่ี ๖ 

 การติดตามประเมินผล 
 

องคกรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
 

             ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลทายาง  

ประกอบดวย  

๑. รองนายกเทศมนตรีท่ีนายกเทศมนตรคัีดเลือก   ประธานกรรมการ 

๒. หัวหนาสวนราชการทุกสวน                                           กรรมการ 

๓. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล                                       กรรมการ/เลขานุการ 

๔. นักทรัพยากรบุคคล                        กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
 

ใหคณะกรรมการ มีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร กําหนดวิธีการ

ติดตามประเมินผล   ตลอดจนการดําเนินการดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  อยางนอยปละ ๑  ครั้ง  แลวเสนอผลการติดตาม

ประเมินผลตอนายกเทศมนตรี 

 

 

 

 



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ทีม่าของงบประมาณ
2564 2565 2566

๑ หลักสูตรเกี่ยวกับนายกเทศมนตรี  หรือ ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๒ หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายกเทศมนตรี  ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๓ หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายกเทศมนตรี ๑๕,๔๐๐ ๑๕,๔๐๐ ๑๕,๔๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๔ หลักสูตรเกี่ยวกับประธาน / รองประธาน ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
สภาเทศบาล    หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๕ หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภาเทศบาล  ๑๕,๔๐๐ ๑๕,๔๐๐ ๑๕,๔๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖4 - ๒๕๖6

เทศบาลต าบลท่ายาง    อ าเภอท่ายาง     จังหวัดเพชรบุรี
๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชกิสภาเทศบาล

งบประมาณ (บาท)



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ทีม่าของงบประมาณ
2564 2565 2566

๑ หลักสูตรเกี่ยวกับ ปลัดเทศบาล  หรือ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๒ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานทัว่ไป ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๓ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๔ หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๕ หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงานทะเบียน ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
ทะเบียนฯ หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๖ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานทะเบียนฯ ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๗ หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงานเทศกิจ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๘ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานป้องกันฯ ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๙ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานคลัง ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๑๐ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

งบประมาณ (บาท)

ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และ พนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลท่ายาง    อ าเภอท่ายาง     จังหวัดเพชรบุรี

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖4 - ๒๕๖6



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ทีม่าของงบประมาณ
2564 2565 2566

๑๑ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชี ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๑๒ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๑๓ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุ ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๑๔ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานการคลัง ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๑๕ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานการเงิน ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
และบัญชี     หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๑๖ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานช่าง ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๑๗ หลักสูตรเกี่ยวกับวิศวกรโยธา ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๑๘ หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๑๙ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานสาธารณสุข ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๒๐ หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา

เทศบาลต าบลท่ายาง    อ าเภอท่ายาง     จังหวัดเพชรบุรี
๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และ พนักงานจ้าง

งบประมาณ (บาท)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖4 - ๒๕๖6



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ทีม่าของงบประมาณ
2564 2565 2566

๒๑ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานสาธารณสุข ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๒๒ หลักสูตรเกี่ยวกับสัตวแพทย์  ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๒๓ หลักสูตรเกี่ยวกับพยาบาลวิชาชีพ ๓๒,๓๐๐ ๓๐,๕๐๐ ๓๐,๕๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๒๔ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๓๐,๕๐๐ ๓๐,๕๐๐ ๓๐,๕๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๒๕ หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกร ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๒๖ หลักสูตรเกี่ยวกับนักประชาสัมพันธ์ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๒๗ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการศึกษา ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๒๘ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

งบประมาณ (บาท)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖4 - ๒๕๖6
เทศบาลต าบลท่ายาง    อ าเภอท่ายาง     จังหวัดเพชรบุรี

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และ พนักงานจ้าง

ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ทีม่าของงบประมาณ
2564 2565 2566

๒๙ หลักสูตรเกี่ยวกับสันทนาการ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๓๐ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานประปา ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๓๑ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานประปา ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๓๒ หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างเคร่ืองกล ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๓๓ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๓๔ หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๓๕ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการตรวจสอบภายใน ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ ๓๒,๓๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๓๖ หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละต าแหน่ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เทศบัญญัติงบประมาณ
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

เทศบาลต าบลท่ายาง    อ าเภอท่ายาง     จังหวัดเพชรบุรี
๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และ พนักงานจ้าง

งบประมาณ (บาท)

ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖4 - ๒๕๖6


