
 

 

 

รายงานผล 

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลทายาง 

อำเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี 



สรุปผลการดำเนินการเพ่ือเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม 

ในการดำเนนิงานของเทศบาลตำบลทายาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  วันที่  ๒๐  กุมภาพันธ  ๒๕๖๗  เทศบาลตำบลทายาง  ไดดำเนินการ   

จัดประชุมประชาคมระดับตำบล รวมกับคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลทายาง  ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗  เพื่อพิจารณาแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  เพิ่มเติม  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗  จำนวน   

๑  โครงการ   ดังนี้ 

 ๑. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลและเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลตำบลทายาง

กิจกรรม : การประชุมประชาคมระดับตำบล รวมกับคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลทายาง  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เพ่ือพิจารณาแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  เพ่ิมเติม  ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ 

  ๑.๑ วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ   :  ๒๐  กุมภาพันธ  ๒๕๖๗ 

  ๑.๒ สถานท่ีดำเนินการ  : หองประชุมเทศบาลตำบลทายาง  ชั้น ๓ 

  ๑.๓  ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม 

   ๑) การเสนอโครงการพัฒนา จากปญหา/ความตองการของประชาชน (สวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  และผูเขารวมประชุมประชาคมตำบล) 

   ๒) การพิจารณาโครงการพัฒนา จากกิจกรรมปญหา/ความตองการของประชาชน   

ท่ีเสนอข้ึนมาใหม (จากประชาคมฯ  แผนหมูบาน/ชุมชน) 

   ๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  กลุมจังหวัดและจังหวัด  โดยใหเนนดำเนินการ

ในยุทธศาสตรท่ีสำคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง 

   ๔) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัด 

  ๑.๔  สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

   มีผูเขารวมโครงการ  จำนวน  ๑๗๗  คน  ไดแก 

    ๑) คณะกรรมการสัดสวนประชาคมทองถิ่นระดับตำบล  ประกอบดวย  

สมาชิกสภาเทศบาล/กำนัน/ผูใหญบาน/ประธานชุมชน/หัวหนาสถานีอนามัย/ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตำบล/ผูอำนวยการโรงพยาบาล/ผูอำนวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือหัวหนาหนวยการศึกษา

อื่น ๆ ที่มีหนวยงานตั้งอยูในพื้นท่ี/หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหนวยงานตั้งอยูในพื้นท่ี/

คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)/ สมาชิกอาสาปองกันฝายพลเรือน (อปพร.)/คณะกรรมการกองทุน

ชุมชน/กลุมอาชีพตาง ๆ ในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบล   จำนวน  ๔๓  คน 

    ๒) คณะกรรมการชุมชน  จำนวน  ๑๐๕ คน 

    ๓) คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลทายาง  จำนวน  ๒๓  คน 

    ๔) เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  จำนวน  ๖  คน 

 



   ๑.๕ ผลจากการมีสวนรวม 

   ๑) ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทายาง มีสวนรวมเสนอปญหาและความตองการ 

ตลอดจนกำหนดแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองผานกระบวนการประชาคม 

   ๒) โครงการที ่ เสนอขึ ้นใหมที ่ประชุมมีมติใหบรรจุไว ในแผนพัฒนาทองถ่ิน          

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ 

  ๑.๖ การนำผลจาการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

   ๑) โครงการท่ีนำเสนอจากความตองการนำไปบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือนำไป

พัฒนาทางดานตาง ๆ เชน ดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานคุณภาพชีวิต  ดานการศึกษาและดานอื่น ๆ และแกไข

ปญหาในการบริหารงานทองถ่ิน 

   ๒) งานวิเคราะหนโยบายและแผน  จะนำขอมูลดังกลาว เขาสูกระบวนการประชุมสภา 

เพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  และดำเนินการชวยเหลือประชาชนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑.๗ ประมวลภาพกิจกรรม 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 


